Uchwata Nr XLI11/322/22
Rady Powiatu Opoczynskiego
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 poz. 1038 i poz. 1834) oraz art. 3 pkt 3, art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(tj. Dz.U. z 2021 poz. 1057) Rada Powiatu Opoczynskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie ,Strategie rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” stanowigcg zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Opoczynskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W oryginale podpisat:
Przewodniczgcy
Rady Powiatu Opoczynskiego
Jozef Rog
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1. Wprowadzenie

LwStrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” jest jednym z najwazniejszych
dokumentéw samorzadu powiatowego, okreslajacym obszary, cele i Kierunki

rozwoju realizowane na obszarze Powiatu.

»otrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 okresla stan docelowy, do ktorego Powiat
bedzie dazyt w kolejnych latach, zarysowuje ramy dziatan wladz samorzadowych Powiatu prowadzace
do osiagniecia danego stanu, a takze prezentuje przyktady inicjatyw w ramach kazdego przyjetego celu
strategicznego.

Przygotowany dokument nie zamyka jednak mozliwosci wprowadzania zmian, prowadzenia
konsultacji spotecznych i sktadania propozycji dzialan inwestycyjnych, zgodnie z pojawiajacymi si¢
uzasadnionymi potrzebami lokalnymi.! Jest réwnoleglym narzedziem, ktore wyznacza ogdlne ramy
racjonalnego gospodarowania posiadanymi zasobami oraz stanowigcym kluczowy element planowania
rozwoju lokalnego.

W opracowaniu niniejszego dokumentu, udzial wzieli radni Rady Powiatu, kadra kierownicza
I pracownicy Starostwa Powiatowego w Opocznie, przedstawiciele organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Powiatu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu. Narzedziem wykorzystanym
w trakcie opracowywania niniejszego dokumentu, ktore jest powszechnie stosowane podczas tworzenia
dokumentoéw 0 charakterze strategicznym, bylta analiza potrzeb mieszkancow przeprowadzona w formie
badania ankietowego.

Dokument uwzglednia wnioski irekomendacje sformulowane w ramach szeregu spotkan
warsztatowo-konsultacyjnych, poswigconych diagnozie potrzeb, problemow i oczekiwan spotecznych
oraz identyfikacji potencjatow, barier, wyzwan oraz kluczowych dziatan rozwojowych dla powiatu
opoczynskiego w perspektywie do 2030 roku. Dla zapewnienia obiektywnej oceny proponowanych
rozwigzan |wsparcia merytorycznego w prace nad Strategia zaangazowano eksperta naukowego

z dziedziny ekonomii.

! Domanski, T. Strategiczne planowanie rozwoju gospodarczego gminy, Agencja Rozwoju Komunalnego, Warszawa 1999



LStrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”:

e Diagnozuje obecna pozycje konkurencyjna Powiatu

e Identyfikuje mocne i stabe strony Powiatu

e Wskazuje najwazniejsze problemy, potrzeby i oczekiwania spoteczenstwa Powiatu

e Shuzy wspieraniu procesu Wykorzystywania szans rozwojowych Powiatu i niwelowania
pojawiajacych sie¢ W otoczeniu problemow

e Tworzy misje | Wizje powiatu opoczynskiego

e Okresdla cel horyzontalny do ktorego bedzie dazy¢ Strategia rozwoju Powiatu

e Okresla cele spdjne z potrzebami lokalnymi i jednoczesnie spojne z polityka rozwoju ujeta
w dokumentach strategicznych wojewodztwa todzkiego i kraju

e Okresla zasady wdrazania dziatan przyczyniajacych si¢ do realizacji postawionych celow.

wotrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 sklada si¢ z siedmiu rozdzialow oraz bibliografii.

Rozdzial pierwszy stanowi zwigzle streszczenie dokumentu. Przedstawia cel i strukture dokumentu oraz
zastosowane podejscie metodologiczne.

Rozdzial drugi poswigcony jest ocenie obecnego stanu Powiatu. Przedstawia diagnoz¢ zasobow Powiatu,
inwentaryzacj¢ Kluczowych informacji na temat sytuacji gospodarczej w Powiecie. Pokazuje analizg
zasobow wilasnych i otoczenia Powiatu — analiza SWOT, tj. mocne i stabe strony Powiatu oraz szanse
i wyzwania dla jego dalszego rozwoju.

Rozdzial trzeci prezentuje przygotowana przez ekspertow Aesco Group analize 12 wskaznikow
rozwojowych na tle 10 porownywalnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Natomiast rozdzial czwarty to identyfikacja gldownych kierunkéw rozwoju Powiatu w oparciu o wyniki
sondazu spotecznego, wnioski z diagnozy spoteczno-gospodarczej oraz dyskusja nad analiza SWOT.
Zdefiniowana misja i wizja powiatu opoczynskiego, ogolne kierunki rozwoju Powiatu.

Z kolei w rozdziale piatym opisane zostaty wszystkie cele.

Rozdzial szésty wykazuje zgodno$¢ postawionych celow z zatozeniami i wytycznymi dokumentow
wyzszego rzedu.

W rozdziale siodmym przedstawiono wytyczne dla proponowanego systemu wdrazania, monitorowania

I ewaluacji Strategii Rozwoju Powiatu Opoczynskiego 2030.



Bibliografia - zawiera spis wykresow, dokumentéw i materiatbw wykorzystanych do opracowania

niniejszej Strategii.

Centralnym punktem ,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” jest lista celow
strategicznych wyznaczajacych docelowe, dtugofalowe kierunki rozwoju regionu. Zostaty one okreslone
m.in. woparciu o wyniki diagnozy zasobow iotoczenia Powiatu, analizy pozyskanych opinii
mieszkancow, kluczowych reprezentantéw spotecznych, witadz samorzadowych Powiatu, jak réwniez
wnioskow z sesji strategicznych Zespotu ds. opracowywania ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego
2030”.

Dokument pn. ,Strategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” powstat w wyniku
przeprowadzonych analiz dotyczacych aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu, przy
znaczacym udziale i partycypacji w jego powstawaniu jednostek organizacyjnych Powiatu, szerokiego
grona instytucji, podmiotow zewng¢trznych oraz spotecznosci lokalnej, ktorych sugestie, propozycje oraz
uwagi byly znaczacym elementem umozliwiajacym skonstruowanie ostatecznego ksztattu dokumentu.

Punktem wyj$cia do opracowania ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 byta analiza
zasobow, uwarunkowan lokalnych i specyfiki otoczenia Powiatu na podstawie danych dostarczonych
przez Starostwo Powiatowe, danych GUS oraz ogolnie dostepnych informacji i dokumentéw na temat
Powiatu oraz wchodzacych w jego sktad gmin. Dodatkowo, W celu uzupetnienia pozyskanych w ten
sposob informacji | wyciagnigtych na ich podstawie wnioskoéw, przeprowadzone zostalo badanie
ankietowe wsrod mieszkancow Powiatu (kluczowych interesariuszy dokumentu). Nastepnie wspolnie
z ekspertem naukowym z dziedziny ekonomii opracowano wyniki przeprowadzonej analizy. W efekcie,
zostata przygotowana analiza SWOT, tj. lista mocnych i stabych stron Powiatu oraz szans i zagrozen dla
jego rozwoju, a nastepnie opracowano Drzewo Celow.

Whioski z tak przeprowadzonej diagnozy byly podstawa do wypracowania misji i wizji powiatu
opoczynskiego.

Okreslona przez zespot ds. opracowywania ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”
propozycja misji iwizji Powiatu byla nastgpnie przedmiotem dyskusji - W pierwszej kolejnosci
z wladzami samorzagdowymi Powiatu, a nastgpnie z gldbwnymi interesariuszami - W trakcie prezentacji
wstepnych zatozen Strategii. W oparciu 0 kierunek wyznaczony przez misj¢ | wizj¢ rozwoju Powiatu,
Zespot projektowy przedstawit rowniez propozycje celow strategicznych i podporzadkowanych im celow

operacyjnych oraz dokonal wstepnej priorytetyzacji (uszeregowania) wypracowanego zbioru



dlugoterminowych celow powiatu opoczynskiego. W procesie dokonywania hierarchicznego zestawienia
celow oraz ustalania ich wspotzalezno$ci Zespot projektowy brat pod uwage gtos opinii publicznej, tak,
aby jak najpetniej taczy¢ dazenia ikonkretne dziatania wszystkich uczestnikow zycia spolecznego
I gospodarczego Powiatu.

Tak sformutowanych celow strategicznych i operacyjnych nie nalezy jednak traktowac jako zbioru
zamknigtego. Obecny uktad ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 zostat uksztattowany
w okreslonych warunkach oraz na okreSlonym etapie rozwoju Powiatu, ktére s3 zmiennymi
dynamicznymi. Dlatego osigganie zatlozonych celow wymaga Systematycznego monitorowania zmian
wewngetrznych i zewnetrznych uwarunkowan rozwoju Powiatu. Aby proces ten przebiegat
w usystematyzowany i kontrolowany sposob, Zespot ds. opracowywania ,,Strategii rozwoju powiatu
opoczynskiego 2030 zaproponowal koncepcje docelowego systemu wdrazania, monitorowania oraz
ewaluacji Strategii. Koncepcja ta uwzglednia rowniez przyklad mechanizmu konstruowania
I wykorzystania miernikéw (wskaznikow) efektywnosci procesu realizacji zatozen i celow strategicznych,

jakie postawione zostaty przed Powiatem.

Rysunek 1 Proces powstawania dokumentu pn. "Strategia rozwoju Powiatu Opoczynskiego 2030”
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2. Diagnoza podstawowych uwarunkowan powiatu
opoczynskiego

2.1. 0golna charakterystyka Powiatu

Powiat opoczynski lezy na poludniowym wschodzie wojewodztwa 1odzkiego i graniczy
z wojewddztwami: mazowieckim (po poéinocno-wschodniej stronie) oraz $wictokrzyskim
(po stronie potudniowo-wschodniej). Jednostka miesci si¢ W otoczeniu czterech powiatow:
. tomaSZOWSkiego (woj. todzkie) Rysunek 2 Potozenie powiatu opoczyniskiego na terenie
wojewodztwa todzkiego
e piotrkowskiego (woj. todzkie)
e przysuskiego (woj. mazowieckie)

e koneckiego (woj. $wietokrzyskie).

Powierzchnia powiatu opoczynskiego zajmuje
104.019 ha (1.040 km?), co stanowi 5,71%
powierzchni  wojewoddztwa  todzkiego. Liczba
ludnos$ci wynosi ok. 75.524 0s6b.

Pod wzgledem administracyjnym powiat opoczynski

tworzy 8 gmin: wtym Miasto i Gmina Opoczno,
Gmina Miejsko-Wiejska Drzewica oraz 6 gmin
wiejskich:  Biataczow,  Mniszkow,  Paradyz,
Poswietne, Stawno i Zarnow.

Tabela 1 Powierzchnia gmin powiatu opoczynskiego.

1 Opoczno 190,6
2 Drzewica 118,2
3 Biataczow 114,6
4 Mniszkow 124,2
5 Paradyz 81,4

6 Poswietne 140,8
7 Stawno 129,3
8 Zarnéw 141,1

Powiat Opoczynski facznie 1.040,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Rysunek 3 Gminy powiatu opoczyriskiego
1 Najwicksza gming pod wzgledem
powierzchni jest zdecydowanie gmina Opoczno.

Poswigtne .." Druga co do wielkosci jest gmina Zarndw,

natomiast najmniejsza powierzchniowo jest
gmina Paradyz. Pozostate gminy stanowig 11%

—

P

Mniszkow

- 13,6 % powierzchni Powiatu.
£ | Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lodzkiego 2030 wyrdznita cztery miejskie
obszary  funkcjonalne:  MOF  Osrodka
Wojewodzkiego — Lodzi oraz 3 wielordzeniowe
; MOF: MOF Sieradz —Zdunska Wola — Lask,
| Zaméw }1 MOF Tomaszow Mazowiecki — Opoczno oraz
| g v MOF Radomsko — Piotrkéw Trybunalski —
Zrédlo: opracowanie wlasne Belchatw.

Do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Tomaszéw Mazowiecki — Opoczno miast $rednich tracacych
funkcje spoleczno-gospodarcze nalezg nastgpujace gminy z terenu powiatu opoczynskiego: Opoczno,

Drzewica, Paradyz, Poswietne, Bialaczow, Stawno oraz Mniszkéw. Gmina Zarnéw umieszczona zostata

w obszarze aktywnej integracji oraz zielonej gospodarki.

Wykres 1 Powierzchnia gmin powiatu opoczynskiego (% udzial W catkowitej powierzchni Powiatu,).

POWIERZCHNIA W KM2
Zarnéw
14% Opoczno

18%

Stawno
12% Drzewica

11%

Poswietne
14%

Paradyz

. Mniszkow
8% 12%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Uksztattowanie terenu, potozenie geograficzne i walory
krajobrazowe

Wg podziatu fizycznogeograficznego J. Kondrackiego powiat opoczynski lezy na terenie dwoch
prowincji:
e prowincji Wyzyny Polskie, w pod prowincji Wyzyna Matopolska, w makroregioniec Wyzyna
Przedborska, mikroregionie Wzgorza Opoczynskie oraz
e prowincji Niziny Srodkowopolskie, w pod prowincji Niziny Mazowiecko - Podlaskie,
w makroregionie Wzniesienia Poludniowo mazowieckiego, w mikroregionach: Dolina

Biatobrzeska i Rownina Radomska.

Przewazajaca czg$¢ Powiatu znajduje si¢ W obrebie Wzgorz Opoczynskich, ktore mieszczg si¢ na
wschod od tuku Pilicy pod Tomaszowem Mazowieckim. Ich najwyzszym wzniesieniem jest lezaca na
potudniu Powiatu W gminie Zarnéw - Diabla Goéra (285 m n.p.m.). Wzgérza Opoczynskie stanowig
péinocno-zachodnie obrzeza Wyzyny Kieleckiej i sg zbudowane gtownie ze skatl jurajskich. Wzgorza
Opoczynskie sasiadujg od strony wschodniej z Garbem Gielniowskim, od potudniowego zachodu
z Ptaskowyzem Suchedniowskim, a od potudnia ze wzgdrzami Lopuszanskimi i Pasmem Przedborsko-
Matogoskim. Pétnocna cze$¢ Powiatu jest potozona w granicach Rowniny Radomskiej, ktora jest rowning
denudacyjng 0 zdegradowanej pokrywie utworéw czwartorzedowych. Wystepuja pod nia poziomy
kredowe i jurajskie.

W podiozu wystepuja gliny zwatowe i wapienie, w obrebie ktorych nastepuja zjawiska krasowe
powodujace powstawanie widocznych na powierzchni zapadlisk. Liczne $lady po kamieniotomach,
wyrobiska i haldy stanowig $§wiadectwo wydobywania na tych terenach kopalin — rud zelaza, wapieni,
piaskowca, aw czasach obecnych glownie piaskéw szklarskich i glinki ceramicznej. Ztoza glinek,
stanowigcych baz¢ do produkcji plytek ceramicznych, wystepuja glownie w okolicach Mroczkowa
(gmina Opoczno), Petrykoz (gmina Biataczéw), Sielca i Zarnowa (gmina Zarnéw), za$ piaski szklarskie
wydobywane sg W miejscowosci Grudzen Las w gminie Stawno. Na terenie gminy Stawno funkcjonuje

réwniez kopalnia zajmujaca si¢ wydobyciem wapienia.
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Obszary prawnie chronione

Do obszaréw chronionych na terenie powiatu opoczynskiego naleza: parki krajobrazowe,
rezerwaty przyrody, rezerwaty i pozostate formy ochrony przyrody w parkach krajobrazowych, obszary
chronionego krajobrazu, uzytki ekologiczne.

Wykres 2 Udziat obszarow prawnie chronionych W powierzchni ogotem (%)
Niektore formy przyrody pokrywajg si¢ W powiecie opoczyriskim
obszarowo, np. rezerwaty wystepuja na

Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni

terenie obszarow krajobrazu ogotem (%) w powiecie opoczynskim
chronionego. Najciekawszymi formami
ochrony przyrody znajdujacymi si¢ na
terenie powiatu opoczynskiego sa parki
krajobrazowe oraz rezerwaty. Wsrod
nich wymieni¢ nalezy:

e Sulejowski Park

Krajobrazowy . .
POLSKA £ODZKIE POWIAT OPOCZYNSKI
« Spalski Park 2020 323 19,5 15,3
KraJObraZOWy Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na terytorium powiatu opoczynskiego znajduja si¢ Obszary Chronionego Krajobrazu tj.:
v' Piliczanski Obszar Chronionego Krajobrazu — potozony na terenie gmin: Paradyz
i Zarnow. Laczna powierzchnia Parku to 43.790 ha
v Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Pilicy i Drzewiczki — lezacy na terenie gminy
Poswietne. Jego catkowita powierzchnia jest rowna 63.422 ha
Na obszarze Powiatu odnalez¢ mozna rowniez le$ne rezerwaty przyrody, wsrod ktoérych wymienié
nalezy:
v’ rezerwat Bialaczéw polozony w gminie 0 tej samej nazwie, zajmujgcy powierzchnie 22,55 ha
v' rezerwat Blogie 0 powierzchni 69,48 ha, znajdujgcy sie¢ W gminie Mniszkow
v' rezerwat Gaik lezacy na obszarze gminy Mniszkoéw, zajmujgcy powierzchnie 32,86 ha
v' rezerwat Jodly Sieleckie 0 powierzchni 33,13 ha, potozony W gminie Zarnéw
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Teren powiatu opoczynskiego to rowniez miejsce wystepowania obszaréw Natura 2000 zwigzanych ze
specjalng ochrong siedlisk ptasich:
v" Dolina Czarnej (obszar ptasi) — jest to obszar specjalnej ochrony ptakow (wg Dyrektywy
Ptasiej) o tacznej powierzchni 39.846 ha
v" Dolina Czarnej (obszar siedliskowy) — ze specjalnym obszarem ochrony siedlisk (wg
Dyrektywy Siedliskowej), o powierzchni 5.780,6 ha
v Dolina Dolnej Pilicy — jest to specjalny obszar ochrony siedlisk (wg Dyrektywy Siedliskowej),
0 tacznej powierzchni 31.821,6 ha

v" Dolina Pilicy — stanowigca obszar specjalnej ochrony ptakow (wg Dyrektywy Ptasiej),
zajmuje powierzchni¢ 35.356,3 ha

v Ostoja Konecka — to obszar o powierzchni 1.418,8 ha, wystgpujacy na terenie gminy
Biataczow

Uwarunkowania spoteczno-demograficzne

Rysunek 4 Liczba ludnosci W gminach powiatu opoczyrskiego

Gmina
Poswietne

Ogodtem: 3101

Gmina
Opoczno

Ogotem: 33777

20746 13031

Gmina Stawno Gmina

Ogolem: 7 645 Drzewica
Ogotem: 10384

3803

Gmina
Mniszkow

Ogotem: 4 750

Gmina .
Paradyz Gmina Zarnow

Ogolem: 4327 Ogotem: 5817

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Liczba ludnosci faktycznie zamieszkujacej obszar Powiatu wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020
roku wynosita 75.524 mieszkancow, wtym 38.143 kobiet, ktore stanowily 50,5% ogoétu ludnosci.
Mezczyzni natomiast stanowili 49,5% ogotu ludnosci, przy liczbie 37.381. Liczba ludnosci powiatu
opoczynskiego stanowita 3,1% ludnos$ci wojewddztwa tddzkiego oraz 0,02% ludnosci kraju.

W miastach, wedtug danych z 31 grudnia 2020 r., mieszkato 24.549 mieszkancow, a na obszarach
wiejskich 50.975 0sob.

Wedhlug prognoz liczba mieszkancéw powiatu opoczynskiego W 2050 roku wynosi¢ bedzie
64.270 osob, z czego 32.370 to kobiety, a 31.900 mezczyzni. Na przetomie lat 2002 - 2020 liczba
mieszkancow Powiatu zmalata 0 5,1%. Powiat opoczynski ma ujemny przyrost naturalny, wynoszacy
obecnie (-)166. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu (-)2,17 na 1.000 mieszkancow powiatu
opoczynskiego.

Zgodnie z dostgpnymi danymi statystycznymi mieszkancy Powiatu zawarli w 2020 roku 281

malzenstw, co odpowiada 3,7 matzenstwom na 1.000 mieszkancow. Jest to znacznie wigcej od wartosci
dla wojewddztwa td6dzkiego oraz znacznie wigcej od wartosci dla Polski.
W tym samym okresie odnotowano 0,7 rozwodoéw przypadajacych na 1.000 mieszkancoéw. Jest to
znacznie mniej od wartosci dla wojewoddztwa t6dzkiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla kraju.
W 2020 roku w powiecie urodzito si¢ 685 dzieci.

Ze wzgledu na podziat na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny struktura

ludnosci powiatu opoczynskiego przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 2 Struktura ludnosci gmin powiatu opoczynskiego w 2020 r.

prze dp‘:‘\tl::j::kcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
MEZCZYZNI 7.329 24.647 5.405
MEZCZYZNI W % 50,9% 54,7% 33,6%
KOBIETY 7.057 20.412 10.674
KOBIETY W % 49,1% 45,3% 66,4%
OGOLEM 14.386 45.059 16.079
OGOLEM W % 19% 59,7% 21,3%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS
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Najliczniejsza grupe 59,7% stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym (45.059 oso6b), natomiast
najmniej liczng 14.386 osoby w wieku przedprodukcyjnym (19%).
Prognoza demograficzna opracowana przez Glowny Urzad Statystyczny pn. ,,Prognoza dla
powiatow I miast na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050.” wskazuje, ze W najblizszych
latach na terenie powiatu opoczynskiego zachodzi¢ beda intensywne procesy demograficzne, ktore

prowadzi¢ b¢da do dalszego spadku liczby mieszkancow Powiatu.

Tabela 3 Liczba ludnosci ogotem oraz w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w powiecie opoczynskim
w 2019 r. i 2050 r. (prognoza)

LUDNOSC ROK WZROST/SPADEK %
W WIEKU 2020 2030 2040 2050 Na przestrzeni lat 2020-
2050
Przedprodukcyjnym | 14 386 12 417 10 837 9 646 - 33%
Produkcyjnym 45 059 44 789 42 267 36 323 -19,4%
Poprodukcyjnym 16 079 15795 15 843 18 301 +13,8%
Razem 75524 73001 68 947 64 270 -14,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wedhug prognozy GUS na obszarze powiatu opoczynskiego nalezy spodziewac si¢:

& zmniejszenia liczby ludnosci (w stosunku do 2020 r.) 0 11.254 osoby (0 14,9%). W 2050 r. liczba
ludnosci zamieszkujaca powiat opoczynski wyniesie 64.270 osob

& spadku liczby ludnosci w Powiecie, ktory wystepowatl bedzie w dwoch ekonomicznych grupach wieku
ludnosci: w wieku przedprodukcyjnym o 4.740, czyli o 33%, produkcyjnym o 8.736 osoby, czyli 0 19,4%
& wzrostu liczby ludnosci w Powiecie, ktory wystapi w ekonomicznej grupie wieku ludnosci:

poprodukcyjnym o 2.222 osoby, czyli o0 13,8%.

Wykres 3 Saldo Migracji wewnetrznych na 1.000 mieszkarncow

SALDO MIGRACJI WEWNETRZNYCH NA 1000 LUDNOSCI
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Wykres 4 Migracje na pobyt staly (prognoza)
Migracje na pobyt staty (prognoza)

816

e ——o 3¢

2014 2019 2020 2030 2050
==g== \ligracje wewnetrzne na pobyt staty Naptyw

==0== \Migracje wewnetrzne na pobyt staty Odptyw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Niekorzystnym, pod wzglgdem demograficznym, zjawiskiem mogacym silniej niz dotad
uwidoczni¢ si¢ w najblizszych latach w powiecie opoczynskim, jest starzenie si¢ spoteczenstwa, czyli

wzrost udziatu ludzi starszych w ogdlnej populacji Powiatu.

Rysunek 5 Przyrost naturalny na 1.000 ludnosci W gminach powiatu opoczynskiego

stn
na 1000 ludnosci

‘;%cgpum}uh}degn

@ powyzej 10

@ od-10do-5
od-5do-3

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS @ poniiej-3
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Przemiany demograficzne, w tym zmiany struktur wieku populacji w powiecie opoczynskim majg
duze znaczenie W procesie zarzadzania sferg ustug publicznych. Starzenie si¢ spoteczenstwa wymaga m.
in. zwigkszonych naktadow na sfer¢ zwigzang z zapewnieniem opieki osobom starszym, samotnym.
Opisane powyzej procesy demograficzne istotnie wptyna na rosngce potrzeby spoteczenstwa lokalnego
w zakresie dostgpnosci do ustug publicznych (edukacyjnych, zdrowotnych, sportowo-rekreacyjnych,
administracyjnych itp.). Duza odpowiedzialno$¢ zwigzana z zaspokojeniem tych potrzeb spocznie na
wiadzach publicznych, ktére zobligowane beda do podejmowania skoordynowanych dziatan w wymiarze
gminnym i powiatowym.

Zmiany demograficzne wymuszajg dziatania w Kierunku zatrzymania odptywajacego kapitatu
ludzkiego i utrzymania korzystnej struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wiekowych. W ujeciu
generalnym, konieczne jest zintensyfikowanie dziatan, ukierunkowanych na stworzeniu zachgt dla osob
mlodych do pozostania w Powiecie. Warunkiem koniecznym odwrocenia negatywnych tendencji
migracyjnych jest stworzenie atrakcyjnych warunkéw do zycia przede wszystkim poprzez zwiekszenie
dostepnosci do dobrze ptatnych miejsc pracy. Wzrost poziomu przedsigbiorczo$ci oraz poziomu
innowacyjnosci W przedsigbiorstwach moze skutkowa¢ powstawaniem nowych miejsc pracy, ktore

zatrzymaja lub zacheca do powrotu mieszkancow powiatu opoczynskiego.

Tabela 4 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci W kraju, wojewédztwie oraz na obszarze Powiatu 2020 rok

Jednostka terytorialna Przyrost naturalny na 1.000 ludnosci
w kraju, wojewodztwie oraz na obszarze
powiatu
POLSKA -3,18
Lodzkie -6,09
Powiat Opoczynski -5,93
Gmina Biataczow -7,65
Gmina Drzewica -4.9
Gmina Mniszkoéw -2,74
Gmina Opoczno -4,15
Gmina Paradyz -7,36
Gmina Po$wietne -15,73
Gmina Stawno -3,41
Gmina Zarnow -16,02

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Spoleczenstwo obywatelskie

W powiecie opoczynskim, wedtug danych z Krajowego Rejestru Sadowego?, zarejestrowanych

jest 198 stowarzyszen. Na terenie Powiatu dziata rowniez 14 stowarzyszen zwyktych®, 13 fundacji* oraz
62 jednostki ochotniczej strazy pozarnej zajmujace si¢ gtdwnie ochrong i profilaktyka przeciwpozarows.
Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym jest skutecznym narz¢dziem wspierajagcym
aktywno$¢ spoteczng mieszkancow. Powiat opoczynski corocznie przeznacza srodki finansowe w ramach
otwartych konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na zadania zwigzane z przeciwdziataniem
patologii spotecznej oraz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Sg to dziatania takie jak,
e organizowanie i prowadzenie osrodka rehabilitacyjnego dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j,
z zaburzeniami psychicznymi, fizycznymi i przewlekle chorych;
e promowanie zdrowia i pomoc kobietom niepetnosprawnym po przebytej chorobie nowotworowe;j
poprzez: rehabilitacj¢ oraz terapi¢ indywidualng i lecznicza,
e prowadzenie dzialan na rzecz diabetykow;
e prowadzenie dzialan na rzecz os6b niewidomych;
e dzialania na rzecz integracji zawodowej I spotecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;
e prowadzenie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;
e zagospodarowywanie czasu wolnego dzieciom imlodziezy w czasie pozalekcyjnym jako
alternatywa wobec uzaleznien i przemocy;
e sStwarzanie warunkéw rozwoju dzieciom | mtodziezy ze srodowisk zagrozonych demoralizacja

poprzez wyzwalanie i wspieranie inicjatyw w dziedzinie wychowania, opieki i pracy socjalnej.

Zarzad powiatu opoczynskiego w 2017 roku powotat Powiatowag Radg¢ Dziatalnosci Pozytku
Publicznego  w Opocznie.  Jest ona niezbedna, by wesprze¢ Powiat W dziatalnosci

1 wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2 https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html
3 Dane - Raport o stanie Powiatu za 2020 rok.
* Dane GUS
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Wykres 5 Organizacje pozarzgdowe na 1.000 mieszkaricéw W powiecie opoczynskim

Organizacje pozarzgdowe na 1000 mieszkancéw w powiecie opoczynskim
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POLSKA +ODZKIE OPOCAYHISKI BIALACZOW | DRZEWICA | MNISZKOW = OPOCINO PARADYZ  POSWIETNE SLAWNO ZARNOW
— 2015 3,51 3,29 2,8 41 2,42 2,11 2,64 2,91 2,47 2,38 4,31
- 2020 3,93 3,61 3,18 4,89 26 3,37 2,96 3724 2,9 2,62 4,47
7 MIAN A 12,0% 9,7% 13,6% 19,3% 7.4% 59,7% 12,1% 11,3% 17,4% 10,1% 3,7%

2015 2020  e—MIANA

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wg danych GUS w okresie od 2015 do 2020 roku widoczny byl wzrost liczby organizacji
pozarzadowych w przeliczeniu na 1000 mieszkancow, wynosit on w Powiecie 13,6 %. Najwigksze
nasycenie iloscig organizacji pozarzadowych w Powiecie odnotowano w gminie Biataczow (4,89
organizacji na 1.000 mieszkancoéw) oraz W gminie Zarnow (4,47 organizacji na 1.000 mieszkancow).
Najnizsza aktywnos$¢ spoteczna wyrazong iloécig organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 1.000
mieszkancoOw odnotowano W gminie Drzewica (2,6). Jednocze$nie najwigkszy przyrost nasycenia

organizacjami pozarzadowymi odnotowano W gminie Mniszkow (ponad 50%).
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Zasoby dziedzictwa kulturowego

Bogata historia powiatu opoczynskiego pozwolita na zachowanie wielu zabytkow, a takze rozwdj

spoteczenstwa szanujgcego tradycje i kulture regionu. Na obszarze catego Powiatu spotka¢ mozna zabytki

bedace dziedzictwem kulturowym pozostawionym przez poprzednie pokolenia. Istotnym bogactwem

naszego Powiatu jest dziedzictwo kultury ludowej, prezentowane przez tworcow ludowych. Jest ono

widoczne w réznych obrzedach, tancach, piesniach, muzyce, a takze r¢kodziele ludowym takim jak: haft,

plastyka papierowa (wycinanki, bukiety, pajaki), plastyka obrzgdowa (wielkanocna, bozonarodzeniowa),

tkactwo, rzezbiarstwo, plecionkarstwo®.

W zwigzku z faktem, iz na terenie catego powiatu opoczynskiego jest wiele zabytkowych obiektow,

w Powiecie opracowano ,,Program opieki nad zabytkami dla powiatu opoczynskiego na lata 2020-2023”.

Przedmiotem Programu jest ochrona dziedzictwa kulturowego w ramach Powiatu. W dokumencie

wskazano nastepujace kierunki dziatan:

1. Zahamowanie procesoOw degradacji zabytkow i doprowadzenie do poprawy stanu ich

zahamowania.

2. Wyeksponowanie poszczegdlnych zabytkéw oraz walorow krajobrazu kulturowego.

3. Podejmowanie dziatan zwigkszajacych atrakcyjno$¢ zabytkéw dla potrzeb spotecznych,

turystycznych, edukacyjnych.

Program ten stal si¢ punktem wyjscia do wspolpracy z samorzadami gmin, wlascicielami

zabytkow | Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow. W ramach tego Programu Powiat ogtasza konkursy

oraz udzielane sg dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach

wpisanych do Rejestru zabytkow wojewoddztwa todzkiego.

Tabela 5 Wykaz niektérych zabytkéw na terenie powiatu opoczyriskiego

Gmina
Bialaczow

v

AN NN NN

Budynek dawnej strazy ogniowej W Biataczowie

Kosciot parafialny pw. Jana Chrzciciela

Kosciot parafialny pw. Jana Chrzciciela — Dzwonnica

Ratusz w Biataczowie

Uktad urbanistyczny w Biataczowie

Zajazd w Biataczowie

Zesp6t dworski w Biataczowie - Budynek dla stuzby w Biataczowie

5 Program opieki nad zabytkami
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Zespot dworski w Biataczowie — Dwor

Zespot folwarczny w Bialaczowie

Zespo6t folwarczny w Biataczowie - Budynek strazy ogniowej
Zespot patacowy W Biataczowie

Grodzisko stozkowate w Petrykozach

Kosciodt parafialny pw. §w. Doroty

Gmina Cmentarz parafialny rzymsko-katolicki w Drzewicy
Drzewica Cmentarz zydowski w Drzewicy
Kosciot parafialny pw. $w. Lukasza
Zespot zamkowy w Drzewicy — Dwor
Zespot zamkowy w Drzewicy — Park
Zespot zamkowy w Drzewicy - Zamek
Gmina Kosciot parafialny pw. Nawiedzenia NMP
Mniszkow

Park dworski w Mniszkowie

Zespot dworski W Zajaczkowie

Gmina Opoczno

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Zespot dworski w Januszewicach

Park dworski w Mroczkowie

Kosciot parafialny p.w. §w. Barbary- dzwonnica
Zespot dworski w Sotku - Dwor

Zespot dworski w Soltku - Park

Park w Zameczku

Dom ,,Esterki”

Dwor w Karwicach

Kos$ciot cmentarny pw. §w. Marii Magdaleny
Kosciot parafialny pw. §w. Barttomieja

Kosciot parafialny pw. §w. Bartlomieja - Dzwonnica
Kosciot parafialny pw. $w. Barttomieja - Plebania

Srédmiescie miasta Opoczno
Zamek w Opocznie
;espéi dworski ,,starostwo’ - Opoczno

Gmina Paradyz

v

v’ Zespdt klasztorny bernardyndéw w Paradyzu - Park
v’ Zespdt dworski w Solcu - Park

v’ Zespot dworski w Solcu - Ruiny dworu na wyspie
v" Park dworski w Stawowiczkach

v’ Park w Wielkiej Woli

Zespot klasztorny bernardynéw w Paradyzu
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v' Kosciot parafialny pw. §w. Andrzeja

Gmina
Poswietne

v

v
v
v

AN NN

Zespot kosciota cmentarnego pw. $w. Jozefa - Dzwonnica

Zespot kosciota cmentarnego pw. §w. Jozefa - Kostnica

Zespot kosciota cmentarnego pw. §w. Jozefa - Ogrodzenie z brama
Zespot kosciota cmentarnego pw. $w. Jozefa - Studnia z murowana
obudowa

Kaplica pw. §w. Anny, na Gorze Dziewiczej

Zespot klasztorny oo. filipindw

Zespot klasztorny oo. filipindw - Kosciot pw. §. Filipa Nereusza i Jana
Chrzciciela

Zespot kosciota cmentarnego pw. §w. Jozefa

Zespot kosciota cmentarnego pw. §w. Jozefa - Cmentarz z ogrodzeniem
Zespot kosciota cmentarnego pw. $w. Jozefa - Kosciodt

Gmina Stawno

Zespot dworski w Prymusowej Woli
Kosciot parafialny pw. §w. Gereona
Park dworski w Stawnie

Kaplica pw. §w. Michata Archaniota

Gmina Zarndow

AN NN N N N Y N I N N N N A R R

v

Dom w Bronowie

Park dworski w Budkowie

Park dworski w Paszkowicach

Koscidt parafialny pw. §w. Lukasza
Park w Trojanowicach

Park dworski w Wierzchowisku
Grodzisko stozkowate W Zarnowie, st. 1
Koscidt parafialny pw. §w. Mikotaja

Srodmiesécie miasta Zarnow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Regionalnego Katalogu Zabytkéw Wojewédztwa Eédzkiego;
http://www kultura.lodz.pl/pl/cms/wez
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Kultura

Na terenie Powiatu funkcjonujg instytucje, ktorych gtdéwnym zadaniem jest upowszechnianie
dorobku i dziedzictwa regionu opoczynskiego. Sie¢ statych placowek kultury w Powiecie tworzy:
Miejskie Dom Kultury w Opocznie i Regionalne Centrum Kultury w Drzewicy oraz $wietlice wiejskie,

ktore oferujg szeroki wachlarz aktywnosci dla swoich mieszkancow.

Powiat opoczynski od wiclu lat jest organizatorem i wspotorganizatorem wielu wydarzen
kulturalnych, m.in.:
Dzien Pamieci Zotierzy Wykletych;
Dzien Pamigci 0 Ofiarach Zbrodni Katynskiej i Katastrofy Smolenskiej;
Przeglad Kapel Ludowych w Bielowicach;
Konkurs Na Plastyke Zdobniczo — Obrzedowa powiatu opoczynskiego;
Doroczna Nagroda powiatu opoczynskiego w Dziedzinie Kultury;
Powiatowe Obchody Mig¢dzynarodowego Dnia Ochrony Zabytkow;
Kongres Kot Gospodyn Wiejskich Wojewddztwa Lodzkiego;
Parafialny Przeglad Piosenki Religijnej w Krasnicy;
Festiwal Piesni i Poezji Maryjnej w Mroczkowie Gos$cinnym,;
Koncert Organowy w Sanktuarium w Paradyzu;
Koncert Organowy w Kolegiacie $w. Barttomieja w Opocznie;

Konkurs Waglanski Maj Poezji;

O O O O O O o o o o o o o

Dzien Pamigci 0 Majorze Hubalu.

Imprezy organizowane sa gtownie W gminach i pociagaja za soba ozywienie spoteczne oraz
integracje lokalnych spotecznosci.

Na terenie powiatu opoczynskiego kluczowsg role w propagowaniu kultury i integracji spotecznej
pelnia rowniez biblioteki. W powiecie opoczynskim ciesza si¢ one mniejsza popularnoscia niz przecigtnie
w kraju i wojewodztwie todzkim. Ogodlnie, w powiecie opoczynskim, widoczny jest trend spadkowy
zainteresowania czytelnictwem. Powiat swoje zadania z zakresu prowadzenia biblioteki wykonuje

poprzez zlecenie tego zadania Gminie Opoczno (Bibliotece Publicznej im. Stefana Janasa w Opocznie).
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Tabela 6 Dzialalnosé¢ bibliotek W powiecie opoczynskim

Czytelicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci |Wypozyczenia ksiegozbioru na 1 czytelika
2014 2020 ZMIANA % 2014 2020 | ZMIANA %
POLSKA 164 128 -22,0% 18,3 15,8 -3,5
+ODZKIE 156 128 -17,9% 20,4 17,5 -3,9
POWIAT
OPOCZYNSKI 102 78 -23,5% 19,5 15,9 -4,6
BIALACZOW 119 91 -23,5% 11,4 17,8 5,4
DRZEWICA 64 45 -29,7% 21,1 11,8 -10,3
MNISZKOW 154 184 19,5% 15,7 8,5 -8,2
OPOCZNO 127 93 -26,8% 21,6 18,1 -4,5
PARADYZ bd bd - bd bd -
POSWIETNE 113 69 -38,9% 30 29,6 -1,4
StAWNO 65 42 -35,4% 11,8 12,3 -0,5
ZARNOW 83 64 -22,9% 15,6 11,5 -5,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Sport

Celem jednostek samorzadu terytorialnego jest tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi

sportu. Powiat opoczynski wspiera dziatalno$¢ sportowa poprzez wsparcie rzeczowe | organizacyjne takie

jak: organizacj¢ wydarzen sportowych, dziatalno$¢ medialng oraz nagrody sportowe.

Powiatowa infrastrukture sportowa tworza obiekty sportowe usytuowane przy szkotach dla ktorych

organem prowadzacym jest Powiat.

Tabela 7 Aktywnos¢ sportowa na obszarze powiatu opoczynskiego

2014 2020 ZMIANA % 2014 2020 [ ZMIANA %
tODZKIE 861 881 2,3% 55764 57852 3,7%
POWIAT
OPOCZYNSKI 43 41 -4,7% 3116 2414 -22,5%
BIALACZOW 6 5 -16,7% 203 228 12,3%
DRZEWICA 3 4 33,3% 147 120 -18,4%
MNISZKOW 1 1 0,0% 67 60 -10,4%
OPOCZNO 24 26 8,3% 1812 1518 -16,2%
PARADYZ 1 1 0,0% 80 68 -15,0%
POSWIETNE 1 0 -100,0% 60 0 -100,0%
StAWNO 6 3 -50,0% 687 320 -53,4%
ZARNOW 1 1 0,0% 60 100 66,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Istotng role W propagowaniu aktywnosci fizycznej mieszkancéw powiatu opoczynskiego petnig lokalne
kluby sportowe.

Wg danych GUS wna terenie powiatu opoczynskiego w2020 roku dziatalo 41 klubow
sportowych, aich liczba od 2014 roku zmniejszyta si¢ 0 2. Jest to trend odmienny do obserwowanego

w skali kraju oraz wojewodztwa todzkiego.

Ochrona zdrowia
Do istotnych zadan Powiatu naleza dzialania zwigzane z profilaktyka zdrowotng oraz promocja

zdrowia.

Wykres 6 Lekarze na 10 tys. ludnosci W kraju, wojewddztwie oraz powiecie opoczynskim

IL.ekarze (personel pracujacy ogolem) na 10 tys.

Iudnosci
52,3

65,5
sa.8 62,6

21,5 21,7

POWIAT
POLSKA LODZKIE OPOCZYNS
K1
2014 52,3 62,6 21,5
2019 58,8 65,5 21,7
ZMIANA 2014/2019 12,4% 1,6% 0,9%

014 N 2019

ZMWIIAN A 2014,/2019

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dostepnos¢ ustug zdrowotnych mierzona za pomocg wskaznika liczby kadry medycznej
przypadajacej na 10 tys. mieszkancow jest znacznie nizsza niz W wojewodztwie todzkim i Kkraju.
Dostepnos¢ do opieki lekarskiej nieznacznie wzrosta w okresie od 2014 do 2019 roku, podczas gdy
w kraju | wojewodztwie tendencje wzrostowe byly znaczace.

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sa W ramach stacjonarnej opieki zdrowotnej
(SP ZOz Szpital Powiatowy im. Edmunda Biernackiego w Opocznie) oraz podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ).
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Szpital Powiatowy im. Edmunda Biernackiego w Opocznie prowadzi dziatalnos$¢ leczniczg w zakresie
leczenia szpitalnego, podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), leczenia specjalistycznego oraz medycyny
szkolne;j.
Leczenie pacjentow odbywa si¢ W oddziatach szpitalnych:
I.  Chordb wewnetrznych

Il.  Chirurgii ogdlne;j

1. Chirurgii urazowo-ortopedycznej

IV.  Ginekologiczno-potozniczo-noworodkowym

V. Dziecigcym
VI.  Anestezjologii i intensywnej terapii

VII.  Szpitalnym oddziale ratunkowym.

Specjalistyczne leczenie ambulatoryjne jest prowadzone w poradniach: diabetologicznej,
kadriologicznej, ginekologicznej, chirurgicznej, ortopedycznej, gruzlicy i chordb ptuc, neurologiczne;j,

otolaryngologicznej oraz leczenia uzaleznien.

Edukacja

Do zadan wilasnych powiatu opoczynskiego nalezy migdzy innymi zaktadanie i prowadzenie
publicznych szkoét ponadpodstawowych, w tym z oddziatlami integracyjnymi, placowek oswiatowo —
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Powiat opoczynski jest organem prowadzacym dla:

e I Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie;

e Zespotu Szkot Powiatowych im. Stanistawa Staszica w Opocznie;

e Zespotu Szkot Powiatowych w Drzewicy;

e Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ,,Centrum Edukacji i Rozwoju" im. $§w. Jana

Pawta II w Opocznie;

e Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mroczkowie Goscinnym

| Zarnowie;

e Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opocznie z filig w Drzewicy.
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Wykres 7 Zmiana liczby dzieci i mlodziezy wedlug funkcjonalnych grup wieku 0-4, 5-9, 10-14, 15-19.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W latach 2016-2020 ilos¢ osob w grupie wiekowej 15-19 lat, a wigc w wieku edukacji
ponadpodstawowej zmalata z 4.408 osob do 3.926 os6b, czyli 0 482 osoby tj. 10,9 %.

W tych latach nastgpit spadek ilosci mtodziezy w wieku 15-19 lat, powodujgc zmniejszenie iloSci
uczniéw W szkotach prowadzonych przez Powiat. Jak wynika z prognoz demograficznych GUS tendencja
ta nie zostanie w przysztosci zahamowana.

Szkolnictwo ponadpodstawowe moze W przysztosci stanowi¢ przewage konkurencyjng Powiatu.
W zwigzku z malejaca iloscig osob w wieku przedprodukcyjnym, wyraznym wyzwaniem staje si¢
zatrzymanie mtodych oséb W powiecie opoczynskim, a takze stworzenie im odpowiednich warunkow do

rozwoju i edukaciji.
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Tabela 8 Szkoly prowadzone przez powiat opoczyriski

SZKOLY PROWADZONE PRZEZ POWIAT OPOCZYNSKI

I Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

Zespot Szkét Powiatowych [l Liceum Ogolnoksztatcgce w Opocznie

im. Stanistawa Staszica w Opocznie Technikum w Opocznie

Branzowa szkota | stopnia nr 1 w Opocznie

Branzowa szkofa Il stopnia w Opocznie

Zaoczne Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Opocznie

Szkota Policealna w Opocznie

Bursa nr 1 w Opocznie

Zespot Szkét Powiatowych Liceum Ogolnoksztatcgce im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,
w Drzewicy Hubala” w Drzewicy

Technikum im. mjr Henryka Dobrzanskiego , Hubala” w Drzewicy

Branzowa Szkofa | stopnia im. mjr Henryka Dobrzanskiego
“Hubala” w Drzewicy

Branzowa szkota Il stopnia w Drzewicy

Zaoczne Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych w Drzewicy

Szkota Policealna w Drzewicy

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Liceum Ogodlnoksztatcgce w Mroczkowie Goscinnym
Zawodowego i Ustawicznego Technikum w Mroczkowie Goscinnym
w Mroczkowie Goscinnym Branzowa szkofa | stopnia w Mroczkowie Goscinnym

Branzowa szkota Il stopnia w Mroczkowie Goscinnym

Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
w Mroczkowie Goscinnym

Szkota Policealna w Mroczkowie Goscinnym

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mroczkowie Goscinnym

Liceum Ogolnoksztatcgce w Zarnowie

Technikum w Zarnowie

Branzowa szkota | stopnia w Zarnowie

Branzowa szkofa Il stopnia w Zarnowie

Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Zarnowie

Szkota Policealna w Zarnowie

Specjalny Osrodek Szkolno- Przedszkole Specjalne w Opocznie
Wychowawczy ,,Centrum Edukacji Szkota Podstawowa Specjalna w Opocznie
i Rozwoju” im. Sw. Jana Pawia Il Branzowa szkota | stopnia nr 2 w Opocznie

w Opocznie Specjalna Szkota Przysposabiajgca do pracy w Opocznie

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Pod wzgledem poziomu edukacji, placowki oswiatowe Powiatu nie odbiegaly od innych szkoét
w wojewodztwie 16dzkim. Zdawalnos¢ matur w 2020 roku w powiecie opoczynskim ksztattowata si¢ na
poziomie 79%5. Wysoki poziom ksztatcenia W szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest powiat
opoczynski potwierdzaja liczne osiggniecia indywidualne uczniow W ogolnopolskich konkursach oraz
zawodach sportowych.,

Powiat opoczynski jest rowniez organem prowadzacym dla Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, ktora dostepna jest zarowno dla dzieci i mtodziezy, jak iich rodzicéw, opiekunow
prawnych oraz nauczycieli.

Poradnia jest instytucja aktywnie wspomagajaca rodziny, kazdg szkot¢ atakze $rodowisko lokalne
w dziataniach wspierajacych prawidtowy rozwoj dzieci i mtodziezy. Realizuje to poprzez profilaktyke,

diagnoze, terapi¢, doradztwo oraz konsultacje.

Pomoc spoteczna

Jednym z zadan Powiatu jest realizacja polityki panstwa W zakresie pomocy spotecznej. Do
realizacji tych zadan, na szczeblu powiatowym, zostata powotana jednostka organizacyjna — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.

W ramach PCPR w Opocznie funkcjonuja:
e Zespot ds. rehabilitacji spotecznej i aktywnej integracji
e Dzial ds. Pieczy zastgpczej, pomocy srodowiskowej 1 §wiadczen:
o Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej (koordynatorzy)
o Zespo6l ds. instytucjonalnej pieczy zastgpczej
O Zespodt ds. pomocy srodowiskowej 1 $wiadczen
® Zespot ds. kadr, ptac i finanséw oraz Zespot ds. organizacyjnych i obstugi informatycznej
e Zespol Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego.
Zadania pomocy spotecznej W powiecie opoczynskim realizujg rowniez:
e Gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej — prowadzone przez gminy z terenu Powiatu
e Domy pomocy spotecznej w Drzewicy i w Niemojowicach

e Srodowiskowe domy samopomocy prowadzone przez gminy i stowarzyszenia

6 OKE w Lodzi EGZAMIN MATURALNY - RAPORTY
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Warsztaty terapii zajeciowej w Opocznie, Drzewicy i Zarnowie prowadzone przez stowarzyszenia

i gminy, a finansowane z srodkéw PFRON oraz Powiatu,

Placowki opiekunczo- wychowawcze:

o ,Przystan” w Zarnowie

o ,,Palacyk” w Mroczkowie Go$cinnym

o Typu Rodzinnego w Mroczkowie Goscinnym

o Typu Rodzinnego w Biataczowie.

Wykres 8 Powody korzystania ze wsparcia jednostek pomocy spolecznej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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W latach 2014-2020 zmniejszyta si¢ liczba 0sob korzystajacych ze wsparcia jednostek pomocy
spotecznej. Jest to tendencja obserwowana zarowno W Kraju, jak i w wojewodztwie 16dzkim.

Zmniejszenie si¢ liczby 0sob korzystajacych z pomocy jest wynikiem poprawy sytuacji na rynku
pracy, a przede wszystkim spadku bezrobocia oraz wprowadzenia rzadowego Programu ,,Rodzina 500+,
ktory jest istotnym wsparciem finansowym dla rodzin.

Powiat prowadzi dwa domy pomocy spotecznej: w Drzewicy iw Niemojowicach. W Domu
Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Drzewicy jest 77 miejsc statutowych, a w Domu Pomocy Spotecznej
w Niemojowicach (domu dla somatycznie i przewlekle chorych) jest 97 miejsc statutowych. Jak duze sa
potrzeby w tym zakresie pokaza¢ mozna na podstawie zajetosci miejsc statutowych — w obu placoéwkach

brak jest wolnych miejsc.

Wykres 9 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci

ZMIANA
2000 0%
014 | 2019 [2019/2014 000
tODZKIE 761 452 | -41% 1600 -10%
POWIAT 1400 0%
OPOCZYNSKI| 1095 | 716 | -35% 1200 .
GMINA 1000 P — X I 7, -30%
BIALACZOW | 1363 | 696 | -49% ol P N l , Y L YE .
GMINA o . . .
DRZEWICA | 1022 | 682 | -33% | 5o I | I/ I - -50%
GMINA 0 60%
MNISZKOW 852 612 -28% & Y RS 0 A & o
GMINA 00/\;«— c}l\b\L r » 49&5\(4 &9 O(jv\\ v??‘ﬁk \@Qw\ \?\:\‘\ @@
W N { ¢ ;
OPOCZNO | 900 | 622 | -31% S & T e T
GMINA &
PARADYZ | 1339 | 842 | -37% e
C,;N”NA 2014 2019 ZMIANA 2019/2014
POSWIETNE | 960 | 722 | -25%
GMINA
Sé':\ﬂ\?[/\]l\,la\o 1851 1073 ~42% Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
ZARNOW 1230 | 866 | -30%

Powiat opoczynski w latach 2019 - 2020 utworzyt dwie placowki opiekunczo wychowawcze. Sg

to: Powiatowa Placowka Opiekunczo- Wychowawcza ,,Patacyk” w Mroczkowie Goscinnym i Powiatowa
Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan” w Zarnowie. W obu placéwkach dostepnych jest po 14
miejsc statutowych. Fakt, iz w obu placéwkach przebywa wigcej podopiecznych niz miejsc statutowych

swiadczy 0 duzym kryzysie w rodzinach, jak rowniez duzych potrzebach w tym zakresie.
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Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne w powiecie opoczynskim zapewniajg m.in.. Komenda Powiatowa

Policji w Opocznie, Prokuratura Rejonowa w Opocznie, Sad Rejonowy w Opocznie, Komenda

Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie oraz jednostki ochotniczej strazy pozarnej we

wszystkich gminach Powiatu bedace w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym. Na poziom

bezpieczenstwa publicznego W Powiecie wplyw ma rowniez dzialalno$¢ powiatowych shuzb, inspekc;i,

takich jak Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Opocznie, Powiatowy Lekarz Weterynarii

w Opocznie i Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Opocznie.

Tabela 9 Przestepstwa stwierdzone przez Policje W zakoriczonych postepowaniach przygotowawczych na 1000 mieszkarncéw

2014 2020 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 | 2020 | 2014 2020
Polska | 22,55 19,96 15,31 | 12,25 | 4,19 | 517 | 225 | 1,73 | 0,53 | 0,37 | 12,28 | 9,65 | 0,87 | 0,95 | 0,89 | 1,50 | 2,29 1,89
tODZKIE | 20,70 18,25 14,75 | 11,15 292 | 455 | 2,23 | 1,96 | 0,56 | 0,40 | 12,17 | 8,73 | 0,73 | 0,69 | 0,83 | 1,30 | 2,27 2,10
Powiat
Opoczyn | 15,18 19,24 10,72 | 1295 1,81 | 355 | 2,16 | 2,10 | 0,47 | 0,50 | 6,98 | 562 | 051 | 0,69 | 1,44 | 2,57 | 2,22 2,21
ski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Na terenie powiatu opoczynskiego zadania z

tematyki przestepczosci realizowane sg przez

funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Opocznie, Komisariatu Policji w Paradyzu oraz

Posterunku Policji w Drzewicy.

Tabela 10 Zestawienie zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu pozarowemu W latach 2010-2020

Zdarzenia Zestawienie zdarzen powstatych w latach 2010-2020
w latach

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pozary 202 389 553 212 295 493 258 310 297 428 343
Miejscowe
Zagrozenia 761 532 356 672 502 632 783 775 724 606 968
Alarm
falszyv):le 10 21 28 17 18 27 22 26 41 45 45
OGOLEM 973 942 937 901 815| 1152 1063| 1109| 1062| 1079| 1356

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Stan bezpieczenstwa W ruchu drogowym na terenie powiatu opoczynskiego w 2020 r. utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie W stosunku do lat ubieglych. Miata na to wptyw poprawa infrastruktury
drogowej, zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci przez uczestnikdw ruchu drogowego oraz wzrost
efektywnosci pracy organéw powotanych do dbania 0 przestrzeganie przepisow prawa, W tym Policje.

Poziom bezpieczenstwa na drogach powiatu opoczynskiego zobrazowa¢ mozna liczbg wypadkow
drogowych odnotowanych w latach 2014-2020. W powiecie opoczynskim liczba odnotowanych
wypadkéw drogowych w porownaniu do lat ubieglych, sukcesywnie spada. Jest to trend odwrotny do
istniejgcego W osciennych Powiatach. Sposrdd jednostek referencyjnych tylko w powiecie opoczynskim

odnotowano spadek liczby wypadkow.

Tabela 11 Liczba wypadkow drogowych W powiecie opoczyniskim | powiatach osciennych w latach 2014 i 2020

Liczba wypadkow drogowych

2014 2020
Powiat Opoczynski 73 68
Powiat TomaszowskKi 104 171
Powiat Piotrkowski 109 131
Powiat Konecki 38 52

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ciggu ostatnich kilku lat znaczaco wzrosta liczba powstatych zdarzen obslugiwanych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej. Zmalata liczba pozaréw a znaczaco wzrosta liczba miejscowych
zagrozen. Rozwdj cywilizacyjny, zwigkszajaca si¢ liczba pojazdéw, w efekcie bardzo duze natezenie
ruchu, szczegodlnie na drogach krajowych oraz brak drog ekspresowych bedzie powodowat coraz wigksza
liczbg zdarzen na szlakach komunikacyjnych.

Na terenie Powiatu funkcjonuja 62 jednostki ochotniczej strazy pozarnej, w tym 19 z nich jest
w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym. Sg to: OSP Dzielna, Wygnandéw, Opoczno, Drzewica,
Krzczonow, Poswietne, Brudzewice, Kamien, Prymusowa Wola, Stawno, Btogie, Mniszkéw, Zarzecin,
Paradyz, Wdjcin, Zarndéw, Skorkowice, Waglany, Petrykozy. To one sa przy kazdym zdarzeniu, sytuacji

kryzysowej, klesce zywiotowej czy wypadku drogowym.
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W powiecie opoczynskim dziata Powiatowy Rzecznik Konsumenta, ktory zapewnia konsumentom
na terenie Powiatu bezptatne poradnictwo i informacj¢ prawng W zakresie ochrony ich interesow, a takze:
e wystepuje Z roszczeniami dotyczacymi nieuczciwej konkurencji;
e sktada wnioski w sprawie stanowienia i zmiany przepisoéw prawa miejscowego W zakresie
ochrony praw konsumentow;
e wspoéltdziata z whasciwymi delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;
e realizuje inne zadania wynikajace Z obowigzujacych przepisOw prawa.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Powiatu rownie wazna jest wspolpraca wszystkich
zainteresowanych instytucji w sytuacjach kryzysowych. Wspotprace koordynuje oraz zapewnia
monitoring i przeptyw informacji Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Opocznie. W ramach
swojej rutynowej dziatalnosci (w 24 godzinnym trybie, 7 dni w tygodniu) PCZK przesyta m.in.:
ostrzezenia meteorologiczne, réznego rodzaju komunikaty iinformacje, atakze wspoéldziata
z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami przy wszelkiego rodzaju zdarzeniach (w tym akcjach
przeciwpowodziowych, lokalnych podtopieniach, wichurach itp.). Na wniosek dyzurnego PCZK, Starosta
Opoczynski zwotuje posiedzenia Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (PZZK) w sytuacji

wystapienia powaznego zagrozenia dla ludnosci.

Polozenie komunikacyjne i sie¢ drog

Potozenie komunikacyjne powiatu opoczynskiego warunkuje peryferyjne polozenie zard6wno na
terenie kraju jak i wojewddztwa-wschod. Glowny szkielet komunikacyjny na terenie Powiatu tworzy
wezet komunikacyjny drogi krajowej nr 12 i drogi krajowej nr 74.

Przez teren powiatu opoczynskiego prowadzone sa drogi 0 charakterze ponadlokalnym:

a) drogi krajowe

e nr 12 relacji Sieradz-Piotrkow Trybunalski-Opoczno-Radom;
e 1r 48 relacji Tomaszoéw Mazowiecki- Inowtddz-Odrzywot;
e nr 74 relacji Sulejow-Zarnow-Kielce;
b) drogi wojewddzkie
e nr 726 relacji Rawa Mazowiecka — Zarnéw;

e nr 746 relacji Zarnow - Konskie (woj. $wietokrzyskie);
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e nr 728 relacji Grojec-Drzewica-Jedrzejow (woj. Swietokrzyskie);

e nr 712 relacji L6dz — Tomaszow Mazowiecki - Opoczno.

Rysunek 6 Mapa powiatu opoczynskiego

ot i

Zrédio: https:/Ipl.wikipedia.org/wiki/Plik:Powiat_opoczy%C5%84ski_location_map.png

Wewnetrzny uktad komunikacyjny uzupelniajg drogi powiatowe i gminne, zapewniajgce
dostepnos$¢ do wszystkich miejscowosci na obszarze Powiatu. Powiat zarzadza drogami powiatowymi
o tacznej dtugosci 332,73 km, z czego 6,98 km to odcinki miejskie, a 325,75 km pozamiejskie. Zadanie
utrzymania imodernizacji drég powiatowych spoczywa na jednostce organizacyjnej powiatu
opoczynskiego jaka jest Zarzad Drog Powiatowych w Opocznie.

Za$, zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych I gminnych prowadzi Starosta, poprzez Wydziat

Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Opocznie.
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Tabela 12 Wykaz drég powiatowych

DruGosc¢
Lp, | NUMER PRZEBIEG OGOLEM WTYM
DROGI
(kM) ZAMIEJSKIE | MIEJSKIE
1 2 3 4 5 6
Opoczno (pl. Kilinskiego, ul. Moniuszki, ul. Staromiejska) — Zameczek —
L 3108E Krzczondéw — Drzewica (dr. woj. 728) 15,9555 13,911 2,0445
2 3109E Drzewica (ul. Zeromskiego) — Radzice Mate — Libiszow — Wola Zalezna (dr. 18,550 17,29 1,260
pow. 3108E)
3 3112E Opoczno (ul. Mieszka I) — Sitowa — Pe,trykozy — Sedow — gr. pow. i woj. 15,988 15,638 0,350
(Naleczow)
Dr. kraj. 12 (Prymusowa Wola) — Paradyz — Przyt¢k — gr. pow. opocz./piotr. -
4 3118E Skorkowice - gr. pow. i woj. (Reczkow) 21,966 21,966 )
Gr. pow. opocz./tomasz. (Tomaszow) — Bukowiec n/Pilica — Mate Konskie — dr. }
5. | 4328E kraj. 12 (Radonia) 8,071 8,071
Gr. pow. opocz./tomasz. (Twarda) — Unewel — Grudzen Kol. - Stawno — dr. kraj. )
6. | 4329E 12 (Prymusowa Wola) 12,251 12,251
Gr. pow. piotrk/opocz. (Dabrowa n/Czarna) — Wdjcin — Mniszkow —Zajaczkow- _
! 1501E Potok — Grudzen Kolonia (dr. pow. 4329E) 14,568 14,568
8. | 1502E Gr. pow. piotrk/opocz. (Kaweczyn) — Irenow — Krasik (dr. kraj. 74) 3,481 3,481 -
9. 1504E Gr. pow. piotrk./opocz. (Stara) — Skérkowice - Marcinkéw — Zarnéw (dr. 12,508 12,508 )
kraj. 74)
10. | 3100E Dr. kraj. 48 (Po§wietne) — Gapinin - gr. pow. i woj. (Domaniewice) 9,138 9,138 -
Dr. pow. 4329E (Stawno) —Szadkowice —Bukowiec Op. — Sobawiny — Miedzyboérz )
11. | 3101E (dr. pow. 3108E) 18,497 18,497
12. | 3104E Dr. pow. 3101E (Ziebéw) — Krasnica — dr. woj. 726 (Deborzeczka) 6,015 6,015 -
13. | 3106E Dr. pow. 1501E (Grabowa) — Mate .Konskle —.],310gle — Pruchenisko — gr. pow. 11,690 11,690 _
opocz./piotr. (Sulejéw)
14. | 3110E Drzewica (ul. Kilinskiego) — Zdzary — gr. pow. i woj. (Ossa) 5,545 3,690 1,855
Dr. pow. 3109E (Radzice Male) — Radzice Duze — Swierczyna —Zameczek — dr. )
15| slllE kraj. 12 — Janow Karwicki - Karwice (dr. pow. 3114E) 12,965 12,965
16. | 3113E Drzewica (ul. Sikorskiego) — gr. pow i woj. (Rusinéw) 1,435 0,618 0,817
17. | 3114E Dr. kraj. 12 (Rézanna) — Karwice — Stuzno — gr. pow. i woj. (dr. woj. 728) 9,406 9,406 -
Dr. pow. 3116E (Bialaczow) — Petrykozy — Kuraszkow — Stuzno - gr. pow. i woj. )
18. | 3115E (dr. woj. 728) 11,524 11,524
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Dr. pow. 3118E (Wielka Wola) — Daleszewice — Radwan - Miedzna Drewn. —

19. | 3116E Biataczow — dr. pow. 3112E (Sedow) 19,057 | 19,057 -
20. | 3117E Dr. woj. 726 (Ostrow) — Parc(z_l(i)lv;;ml?:gcaz)éw — Sobien — gr. pow. i woj. 12571 12,571 _
21. | 3119E Dr. kraj. 12 (Kozenin) — Poplawy — dr. kraj. 74 (Klopotéw) 7,808 7,808 -
22. | 3120E Dr. pow. 1504E (Zarnéw) — Pilichowice — dr. pow. 3118E (Czersko) 7,260 7,260 -
23. | 3122E Dr. pow. 3118E (Psary) — Zachorzow — Jozefow - dr. kraj. 12 (Kliny) 8,235 8,235 -
24. | 3126E Dr. kraj. 74 (Grebenice) — gr. pow. i woj. (Maleniec) 1,600 1,600 -
25 | 3139E Dr. pow. 3111E|£§bar(;/(z:izc:a;)fzer)' ;vgjrzgfzzgmlf El;)zlal\g\szvzgul. Zdrojowa, ul. 5,003 4349 0,654
26. | 3140E Dr. kraj. 48 (Studzianna) - dr. woj. 726 (Deba) 10,446 10,446 -
27 | 1505E Gr. pow. piotrk./opocz. (Skotgg(\,i& ES%ZII'E;QEW — Lawki — Ruszenice (dr. 5765 5765 }
28. | 3102E Dr. woj. 726 (Miedzna Mur.) — Straszowa Wola — dr. pow. 3116E (Radwan) 2,634 2,634 -
29. | 3103E | Dr.woj. 726 (Kol. Kruszewiec) — Krasnica - gr. pow. opocz./tomasz. (Brzustéw) | 6,206 6,206 -
30. | 3105E Dr. pow. 4328E (Bukowiec n.Pilica) — Zajaczkoéw (dr. pow. 1501E) 2,375 2,375 -
31. | 3107E Dr. kraj. 12 (Strzelce) — Blogie Szlach. (dr. pow. 3106E) 2,951 2,951 -
32. | 3121E Dr. pow. 3118E (Prymusowa Wola) — dr. pow. 3122E (Zachorzéw) 2,209 2,209 -
33. | 3123E | Dr. pow. 3116E (Daleszewice) — Stawowice - dr. pow. 3102E (Straszowa Wola) 4,781 4,781 -
34. | 3124E Dr. pow. 1504E (Tomaszéw) — Siedléw — gr. pow. i woj. (Rudzisko) 4,962 4,962 -
35. | 3125E Dr. pow. 1504E (Marcinkow) — Chelsty — dr. kraj. 74 (Grebenice) 4,237 4,237 -
36. | 3127E Dr. pow. 4329E (Grudzen) — Olszowiec - dr. kraj. 12 (Kozenin) 5,460 5,460 -
37. | 3141E Dr. pow. 3111E (Radzice Duze) — Gietzow — dr. pow. 3111E (Trzebina) 5,368 5,368 -
38. | 3921E Dr. kraj. 12 (Stoczki) — dr. pow. 3106E (Blogie Szlacheckie) 3,508 3,508 -
RAZEM: 331,9895| 325,009 6,9805

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZDP w Opocznie
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Stan jakosci infrastruktury drogowej pozwoli oceni¢ wskaznik pokazujacy drogi gminne
i powiatowe o twardej nawierzchni na 100 km?. Patrzac na inne samorzady powiatowe, o podobnym
potozeniu, powiat opoczynski wypada umiarkowanie na tle grupy poréwnawczej. W 2019 r. na 100 km?
przypadato 70,2 km droég gminnych i powiatowych o twardej nawierzchni, przy $redniej dla grupy

poréwnawczej 84,85 km. Ilo§¢ drog o twardej nawierzchni sukcesywnie ros$nie co obrazuje tabela nr 12.

Tabela 13 Drogi gminne i powiatowe o twardej nawierzchni na 100 km2

Drogi gminne i powiatowe o twardej . : : : : :
ROK nawierzchni; na 100 km2 (km) Drogi gminne i powiatowe o twafdej na_W|e'rzchn|,'
W powiecie opoczyriskim na 100 km2 (km) 2019 rﬁs’lfrw poréwnaniu z innymi
2014 67,3
2015 67,1 toédzkie 99,7
2016 685 Powiat Opoczyniski 70,2
Powiat Tomaszowski 103,2
2017 69,8 Powiat Piotrkowski 92,4
2018 69,6 Powiat Konecki 73,6
2019 70,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Coraz wazniejsza role, co odpowiada rosngcemu zapotrzebowaniu spolecznemu, odgrywaja
$ciezki rowerowe, czy inaczej ciaggi pieszo-rowerowe. W okresie od 2014 do 2019 roku odnotowano
znaczny przyrost sciezek rowerowych W powiecie opoczynskim, z poziomu 10 km do 24,4 km w 2020

roku. Jednak to nadal nie jest wynik zadowalajacy.

Istotnym uzupetnieniem komunikacji drogowe;j jest komunikacja kolejowa. Przez teren Powiatu
przebiega m.in. Centralna Magistrala Kolejowa — linia nr 4 relacji Grodzisk Mazowiecki — Zawiercie oraz
linie 0 znaczeniu ponadregionalnym tj. nr 25 Tomaszéw Mazowiecki - Skarzysko Kamienna inr 22
Tomaszo6w Mazowiecki — Radom. Waznym aspektem poprawiajagcym dostepnos¢ komunikacyjng regionu
jest istnienie na CMK przystanku Opoczno Potudnie, co zdecydowanie zwigkszylo si¢ dostepnosc

komunikacyjna mieszkancow do aglomeracji miejskich.
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Wykres 10 Sciezki rowerowe W powiecie opoczyriskim

Sciezki rowerowe ogolem w powiecie opoczynskim
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s Sciezki rowerowe ogotem 10,0 13,9 11,5 10,3 11,6 15,0 244
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Sciezki rowerowe na 10 tys.km w kraju, wojewodztwie
lodzkim 1 powiecie opoczynskim

600,0
500,0
400,0
300,0

200,0 /

100,0 —

0,0

2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020

e POL SKA 2989 3453  360,1 3882 | 4447 4969 5518
s | ODZKIE 2985 324,8 3510 3999 | 4222 476,7 5192

e POWIAT OPOCZYNSKI| 96,1 | 133,6 1106 99,0 | 111,5 1442 2346

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS



Lokalny rynek pracy i bezrobocie

Sytuacja gospodarcza powiatu opoczynskiego ulega systematycznemu rozwojowi. Wzrastajacy
potencjat gospodarczy powiatu opoczynskiego to wynik szeregu czynnikow rozwojowych, do ktérych
nalezy m.in.: korzystne polozenie W centralnej czesci Polski, a co za tym idzie wysoka dostepnos¢
transportowa. Swiadczy 0 tym rosnaca liczba podmiotoéw gospodarczych oraz zmniejszajacy si¢ poziom
bezrobocia.

Liczba dziatajacych na terenie powiatu opoczynskiego podmiotow gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON na 10 tys. ludno$ci na przestrzeni lat 2012-2020 wzrosta az 0 21 %. Byla to dynamika

wyzsza 0d notowanej w kraju (18%) oraz w wojewodztwie (16%).

Rysunek 7 Zmiana liczby podmiotow wpisanych do rejestru Regon na 10 tys. ludnosci 2012/2020

Zmiana liczby
Endjmutuw wpmmych

na miim ludnnsm
2012]’ 021

@ ponizej 10%
@ od 10% do 20%
od 20% do 40%
@ wzrost powyzej 40%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS
Liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych na terenie powiatu opoczynskiego jest
zrdznicowana. Os$rodkami szczegdlnej koncentracji dziatalno$ci gospodarczej sa gminy: Opoczno

1 Mniszkéw. W 2020 roku, w obu gminach, liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys.
ludnosci przekroczyta liczbe 700 (odpowiednio Mniszkow — 709; Opoczno- 784).
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Tabela 14 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w latach 2012-2020

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 zmiana 2012/2020
tODZKIE 927 947 957 968 979 993 1004 | 1036 | 1073 16%
POWIAT
OPOCZYNSKI 561 579 588 595 589 597 612 647 679 21%
BIALACZOW 358 377 380 376 373 381 395 442 460 28%
DRZEWICA 528 547 547 560 540 546 569 597 625 18%
MNISZKOW 484 510 540 532 552 582 618 665 709 46%
OPOCZNO 682 705 715 718 702 705 717 753 784 15%
PARADYZ 454 474 483 485 505 515 539 595 645 42%
POSWIETNE 594 586 591 596 590 576 592 594 629 6%
SEAWNO 370 395 400 417 443 457 467 501 536 45%
ZARNOW 470 461 476 515 513 532 545 565 595 27%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS

Duze znaczenie W gospodarce Powiatu ma przemyst mineralny oraz branze
o profilu takim jak: produkcja materiatobw budowlanych, m.in. ptytek ceramicznych, cegiet, chemii
budowlanej; piaskow szklarskich iformierskich. Ze wzgledu na zasoby surowcéw mineralnych

wystepujace na terenie Powiatu przemyst ten ma znaczacy potencjat rozwojowy.

Wykres 11 Liczba 0sob pracujgcych W powiecie opoczynskim w latach 2014-2019

25000
20000
15000
10000
5000
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Kobiety 11089 11247 11277 11353 11402 11413
| Meiczyini 11347 11658 11617 11818 11846 11847
Ogotem 22436 22905 22894 23171 23248 23260

W Kobiety M Meiczyini Ogdtemn

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS

Dostepne dane 0 sytuacji na rynku pracy w powiecie opoczynskim odzwierciedlajg ogdlnokrajowa
tendencj¢ wzrostu liczby osob aktywnych zawodowo. W 2014 roku liczba 0sob pracjacych w powiecie

opoczynskim wynosita 22.436 0sob, a w 2019 roku wzrosta do 23.260 os6b.
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Wsrod gmin Powiatu najwyzszy wskaznik liczby pracujacych na 1.000 mieszkancow odnotowany
zostal w gminie Opoczno i wyniost 258 0s6b. Tak wysoki wskaznik jest wynikiem zlokalizowania na
terenie Gminy Opoczno licznych, duzych zakladéow produkcyjnych, w ktorych zatrudnienie znajduja
réwniez osoby spoza Gminy. Rownie wysoki wskaznik zatrudnienia charakteryzuje gmine Stawno oraz
gming Paradyz.

Gmina Biataczow odnotowata spadek wartosci wskaznika liczby pracujacych oséb na 1.000

mieszkancoOw w okresie lat 2012-2020

Tabela 15 Pracujgcy na 1.000 ludnosci w latach 2012 i 2020

Pracujacy na 1000 ludnosci
2012 2020 Zmiana 2012/2020

t ODZKIE 220 252 15%
POWIAT OPOCZYNSKI 150 171 14%
BIALACZOW 75 60 -20%
DRZEWICA 83 102 23%
MNISZKOW 90 114 27%
OPOCZNO 230 258 12%
PARADYZ 118 127 8%
POSWIETNE 44 49 11%
SEAWNO 103 145 41%
ZARNOW 65 74 14%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS

Korzystna sytuacja gospodarcza w kraju pozytywnie wplyngta rowniez na sytuacje ekonomiczng
mieszkancow Powiatu. Systematycznie rosly wynagrodzenia, jednak byly one nizsze od $redniej dla
wojewodztwa i kraju. W 2020 roku $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie opoczynskim
wynosito ok 4,3 tys. , podczas gdy Srednia W tym czasie dla wojewddztwa todzkiego wynosita ok. 5,1 tys.,

a dla kraju 5,5 tys. zl.
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Wykres 12 Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
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B tGdzkie 3618,63 3790,76 3925,1 4141,94 4441,29 4790,1 5148,38
¥ Powiat Opoczyriski | 3087,19 3174,36 3263,6 3427,9 3679,3 3940,12 4343,35

mPolska mtodzkie m Powiat Opoczyniski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego jest to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej ekonomicznie. Powiat opoczynski charakteryzowat si¢ porownywalnymi z krajowymi

I wojewodzkimi wynikami, co pokazuje wykres 13.
Wykres 13 Wskaznik bezrobocia rejestrowego W kraju, wojewddztwie i Powiecie
14
12

10

00

[=a]

S

8]

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

E POLSKA — mmmm tODZKIE s Powviat Opoczyriski

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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2.2. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jednym z najpopularniejszych narzedzi stosowanych do przeprowadzenia
diagnozy sytuacji w jakiej znajduje si¢ wspdlnota samorzadowa.

SWOT, czyli zestawienie silnych istabych stron jednostki samorzadu terytorialnego (ang.
Strengths oraz Weaknesses) oraz okreslenie szans i zagrozen rozwojowych (ang. Opportunities oraz
Threats). Metoda ta stanowi uzyteczng pomoc przy dokonywaniu oceny zasobow i otoczenia danej
jednostki, umozliwia zebranie oraz usystematyzowanie informacji 0 wewnetrznym potencjale Powiatu,
jak rowniez dostrzeganych barierach. Jednoczes$nie zwraca uwage na pojawiajace si¢ W otoczeniu szanse
oraz zagrozenia.

Zgodnie z powyzszym czynniki rozwoju mozna podzieli¢ na wewngetrzne (te na ktore spotecznos¢ lokalna
ma wplyw) oraz zewngtrzne (Umiejscowione w dalszym otoczeniu jednostki).

Ponizsza tabela przedstawia wyniki analizy SWOT w oparciu o przeprowadzong diagnoze sytuacji
spotecznej, gospodarczej oraz przestrzennej dla powiatu opoczynskiego, przygotowana podczas

warsztatow Zespotow Strategicznych ds. opracowania ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 20307,

T Niski poziom bezrobocia;
T Przynaleznosé Powiatu do Stowarzyszenia ,,Ziemia Odrowazow”;
T Walory przyrodniczo-krajobrazowe Powiatu, obszary chronione NATURA 2000, budujace jego
atrakcyjnos$¢ turystyczna, naukowg i poznawcza:
o Geopark w gminie Stawno;
o zbiorniki wodne w Waglanka-Miedzna, Opoczno, Drzewica, Zarzecin;
o ,Piekielny szlak”;
o tor kajakowy w Drzewicy;
o Zalew Sulejowski;
o parki krajobrazowe: spalski, sulejowski;

T Duza atrakcyjno$¢ Powiatu wynikajaca m.in.
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o z korzystnej lokalizacji;
o dostepnosci komunikacyjnej (dobre potozenie W centralnej Polsce na styku wojewodztw
todzkiego, mazowieckiego, $wictokrzyskiego);
o Wwalorow przyrodniczo-krajobrazowych i tradycji kulturowych;
o Wysokiego bezpieczenstwa publicznego;
o kameralnosci przestrzeni;
o lokalizacji urzedow (bliskos¢ dla mieszkanca);
Historia oraz obiekty zabytkowe, zywy folklor, miejsca kultury tworzace tozsamo$¢ kulturowg
(miejsca pamigci, zabytki);
Blisko$¢ duzych aglomeracji, osrodkow kulturowych, ekonomicznych i akademickich;
Rozwinigta oferta opieki nad osobami niepelnosprawnymi (odznaka ,,Powiat przyjazny osobom
niepelnosprawnym”):
o dobrze rozwini¢ta infrastruktura budynkéw uzytecznos$ci publicznej dla osob starszych
1 niepetnosprawnych;
o opieka nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi m.in domy pomocy spoteczne;j,
placowki opiekuncze;
o rozwinigte szkolnictwo specjalne: dziatalno$¢ Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego ,,Centrum Edukacji i Rozwoju” im. $w. Jana Pawta IT w Opocznie
o dziatalno$¢ na rzecz osOb niepetnosprawnych: wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego;
realizacja programu Centrum Ustug Srodowiskowych (CUS) i Powiatowy Punkt
Informacji dla Os6b z Niepelnosprawnosciami (PION);
Relatywnie wysoka efektywnos¢ Powiatu w zakresie pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;
Rosngca aktywnos¢ organizacji pozarzadowych, wspierana przez dziatalno§¢ samorzadu:
o dziatalno$¢ Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
o Silna tozsamos$¢ spoleczna,
o dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych;
Wysoki poziom i szeroka oferta szk6t ponadpodstawowych (tytut ,,.Samorzagdowy Lider
Edukacji);
Duze zaangazowanie Wladz powiatu opoczynskiego W sprawy lokalnych spotecznosci;
Dostep do darmowej pomocy prawnej dla mieszkancow;

Przemyst ceramiczno-budowlany — silne ukorzenienie Marki ,,OPOCZNO”;
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Wysoka jako$¢ ustug administracyjnych, w tym e-ustugi i dost¢pne bazy danych;
Wysoko wykwalifikowana kadra, potencjat ludzki, rzetelni przedsigbiorcy;

Bogactwo naturalne, zasoby naturalne, piaski, gliny;

Produkty regionalne: tradycyjna i zdrowa zywnos$¢, lokalne produkty ,,ekologiczne”;
Optymalna sie¢ kolejowo-drogowa;

Dostepna podstawowa opieka zdrowotna (POZ);

Dostepnos¢ do Szpitala Powiatowego, ratownictwa medycznego i ladowiska LPR;
Stosunkowo niskie, wzgledem wigkszych aglomeracji, ceny nieruchomosci na terenie Powiatu;
Atrakcyjne tereny inwestycyjne oraz dostepnos¢ dziatek budowlanych;

Specjalne strefy ekonomiczne na terenie gm. Opoczno, Paradyz, Stawno | Mniszkow;
Klaster energetyczny powiatu opoczynskiego;

Wysoki poziom wspolpracy dotyczacej realizacji zadan z innymi instytucjami.

Silna zalezno$¢ realizacji zadan od mozliwo$ci dofinansowania zewngtrznego;
Niski poziom systemu informacji i promocji turystycznej, brak cato$ciowej I spdjnej strategii
w tym zakresie na terenie Powiatu;
Powszechnie zauwazalny, duzy problem z zanieczyszczonym powietrzem (istnienie smogu,
zanieczyszczenie powietrza ze zrodet tzw. niskiej emisji) w calym Powiecie;
Duze rozdrobnienie gruntow oraz nieuregulowane stosunki wiasnosciowe;
Rozdrobnione i niedofinansowane gospodarstwa rolne 0 matym areale i zanikajaca produkcja
rolna na terenie Powiatu / Niska jakos$¢ gleb uprawnych;
Niekorzystna i pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna na przestrzeni ostatnich lat, ujemne saldo
migracji, depopulacja- skutkujgca spadkiem liczby mieszkancoéw i wyraznym starzeniem si¢
spotecznos$ci Powiatu;
Niezadowalajacy stan techniczny niektorych drog — zardbwno wojewddzkich, jak i powiatowych
oraz gminnych;
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Stabo rozwinieta sie¢ drog rowerowych wzdtuz glownych ciggéw komunikacyjnych Powiatu —
droég wojewoddzkich i krajowych, powiatowych oraz gminnych;
Niski wskaznik drég powiatowych i gminnych o twardej nawierzchni na 100 km?;
Niska dochodowos$¢ spoteczna/ubozenie spoteczenstwa,

o zbyt mata liczba miejsc dobrze ptatnej pracy w Powiecie;

o hiski poziom wynagrodzen;

o brak ofert pracy dla wykwalifikowanej kadry ludzi mtodych, a co za tym idzie migracje

zarobkowe;

o mMmata ilo§¢ zaktadéw pracy chronionej;

o brak Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ);
Niewystarczajgca wspotpraca pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
rozwoju Powiatu tj. w zakresie utworzenia wspdlnej oferty inwestycyjnej dla JST, koordynacji
dziatan w zakresie kultury i sportu migdzy gminami i Powiatem (koordynowane sg tylko wspolne
I najwazniejsze imprezy gmin i Powiatu);
Niewystarczajgca ilo$¢ potaczen komunikacyjnych, tereny wykluczone komunikacyjnie;
Niewystarczajacy dostep do specjalistycznych ustug medycznych na terenie Powiatu, w tym
Swiadczen diagnostycznych, szczegdlnie W zakresie profilaktyki choréb cywilizacyjnych;
Brak infrastruktury niezbednej do prezentacji dziedzictwa kulturowego, w tym folkloru, ceramiki,
historii i promocji marki regionu opoczynskiego;
Brak infrastruktury rekreacji wodnej na zbiornikach i rzekach na terenie Powiatu;
Niewystarczajgca ilo$¢ miejsc rekreacyjnych i rozrywkowych w Powiecie w tym: parkow
i terenow wypoczynkowych;
Stabo rozwinigta baza noclegowa: hostele, hotele itp.

o Brak reklamy i promocji dla juz istniejacych;
Niewystarczajaca infrastruktura wodno-kanalizacyjna;
Staby dostep do szerokopasmowego Internetu;
Niski poziom edukacji ekologicznej i prozdrowotnej;
Brak placowek resocjalizacyjnych na terenie Powiatu;

Trudna sytuacja finansowa Powiatu i gmin z terenu powiatu opoczynskiego;
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\ Brak mieszkan na usamodzielnienie si¢ dla mtodziezy z doméw dziecka i placowek opiekunczo

wychowawczych, jak rowniez mieszkan treningowych.

+ Materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe (zabytki, kapliczki, miejsca pamigci, folklor
itp.);

+ Potencjat i aktywno$¢ sportowa, sukcesy dzieci i mtodziezy, znani i utytutowani sportowcy;

+  Wozrost dostepnosci srodkéw zewnetrznych m.in. fundusze unijne oraz wspoétpraca regionalna
w zakresie:

o poprawy zewngtrznej dostepnosci komunikacyjne;j;
o Wsparcia dla terenow tracgcych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze;

+ Ciagle dostosowywanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

+ Moda na rekreacj¢, w tym wyjazdy weekendowe, ekologie i prowadzenie zdrowego oraz
aktywnego trybu zycia,

+ Planowane duze krajowe przedsiewziecia infrastrukturalne, mogace wptyna¢ na rozwoj
gospodarczy Powiatu (np. inwestycje kolejowe zwigzane z Centralnym Portem
Komunikacyjnym - CPK);

+ Nowe programy socjalne ukierunkowane na wsparcie rodzin oraz seniorow;

+ Rosngce zainteresowanie turystykg krajowg w formie aktywnego wypoczynku w srodowisku
naturalnym — turystyka piesza, rowerowa, konna i nordic walking;

+ Rosnaca dostepnos¢ srodkow finansowych na dziatania proekologiczne i prosrodowiskowe;

+ Rozwoj i promocja produktéw regionalnych, tradycyjnych, ekologicznych i recznie
wykonywanych oraz zdrowej zywnosci W kontekscie rosngcego popytu na takg oferte;

+ Rozw¢j e-ustug w wyniku pandemii koronawirusa (digitalizacja procesu §wiadczenia ustug);

+  Mozliwos¢ pozyskania srodkéw pomocowych przez Powiat i jego jednostki organizacyjne na

realizacj¢ inwestycji publicznych, projektéw rozwojowych, w tym na rozwdj kapitatu ludzkiego;
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Wspoltpraca z JST. Platforma wspotpracy wszystkich sektorow, tj. edukacji, przedsi¢biorstw,
instytucji otoczenia biznesu oraz gmin i mieszkancow;
Duza $wiadomos$¢ ekologiczna samorzadow, przedsigbiorcoOw i mieszkancow regionu,
skutkujaca wigkszg starannoscig W dziataniach na rzecz ochrony $§rodowiska,
Potencjat mediéw publicznych (w tym medidow spotecznosciowych) dajacy mozliwos¢ przekazu
informacji, promocji dziatan;
Modernizacja infrastruktury drogowej i kolejowej

o Przystanek Opoczno Potudnie;
Polityka prorodzinna, migdzypokoleniowa i senioralna panstwa i Powiatu;
Wysoki poziom swiadczonych ustug przez instytucje pomocy spotecznej i opieki nad osobami
niepelnosprawnymi i starszymi, takie jak domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze, placowki dziennego wsparcia 0sob starszych i 0sob niepelnosprawnych oraz
warsztaty terapii zajeciowej;
Dobre potozenie geograficzne/ ciekawe walory przyrodnicze na terenie Powiatu;
Wprowadzenie jednolitych uwarunkowan prawnych dotyczacych wdrozenia szerokopasmowego
Internetu w gminach powiatu opoczynskiego;
Stosunkowo niskie wzgledem wigkszych aglomeracji ceny nieruchomosci;
Nauka i praca zdalna, hybrydowa jako szansa na zatrzymanie wyksztalconej kadry i uczacej si¢
mtodziezy;

Ustanowienie specjalnych stref ekonomicznych na terenie Powiatu.

Utrzymujacy si¢ problem zanieczyszczenia powietrza/smogu jako wazny czynnik obnizajacy
atrakcyjnos¢ osadniczg powiatu opoczynskiego;

Postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa (niz demograficzny) oraz migracje

(w szczegoblnosci zarobkowe i edukacyjne) poza powiat opoczynski;

Emigracja zarobkowa dobrze wykwalifikowanej kadry i specjalistow oraz ludzi kreatywnych;

Bliskos¢ i atrakcyjno$¢ metropolitarna wigkszych aglomeracji (Warszawa; £.6dz);
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Niepewna sytuacja na rynku pracy zwigzana z globalnym regresem gospodarczym i epidemia
koronawirusa;

Brak zmian w polskiej stuzbie zdrowia (m.in. W poziomie naktadéw, dost¢gpnos$ci specjalistow na
rynku, wydolnosci placowek stuzby zdrowia);

Biurokracja, w tym przerost procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych oraz
jej wplyw na poziom §wiadczonych ustug publicznych;

Czeste zmiany prawa oraz niewystarczajgce naklady finansowe na realizacj¢ zadan

w administracji rzadowej;

Stabo dostepne srodki zewngtrzne na renowacj¢ obiektow zabytkowych co powoduje¢ degradacje
tych obiektow;

Przewleklo$¢ postepowan administracyjnych zwigzanych ze zwrotem nieruchomosci, w tym
nieruchomosci zabytkowych spadkobiercom lub podjecie decyzji i pozostawieniu zabytku jako
wlasnos¢ JST;

Brak $rodkow zewnetrznych na wspieranie powiatowej turystyki,

Powiaty o$cienne walczace 0 miano zaglebia ceramicznego, pomimo, ze od lat to Opoczno jest
takim zagl¢biem;

Wysoka konkurencja turystyczna ze strony innych powiatow (lepiej rozwinigta baza i informacja
turystyczna);

Niekorzystne przepisy dotyczace optat za pobyt osob w domach pomocy spotecznej;

Protesty wiascicieli nieruchomosci dot. inwestycji liniowych, w tym szerokopasmowego
Internetu;

Niski poziom wspotpracy JST z terenu Powiatu w promocje regionu;

Brak decyzji srodowiskowych dla budowy drog ekspresowych S12 i S74;

Narkomania i demoralizacja wsréd mtodziezy, problemy psychiczne dzieci i mtodziezy;
Rosnacy poziom wandalizmu, brak odpowiedzialno$ci za wspolne mienie;

Brak $rodkow na mieszkania na usamodzielnienie si¢ dla 0osob opuszczajacych placowki

opiekunczo-wychowawcze i domy dziecka.
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2.3. Prezentacja wynikow badania ankietowego wsrod
mieszkancow powiatu opoczynskiego

Cel i metoda badan

Badanie ankietowe zostalo zrealizowane w ramach opracowywanej ,,Strategii rozwoju powiatu
opoczynskiego 2030”.

Raport powstat w oparciu o dane z badania ankietowego ktore odbyto si¢ w dniach od 8 do 30
czerwca 2021 roku za pomocg wywiadu przeprowadzonego droga elektroniczng (CAWI). Uklad
przedstawionych wynikow stanowi odzwierciedlenie wypelnionych przez respondentéw ankiet.

Opracowanie sktada si¢ z uwag metodologicznych, charakterystyki badanej populacji oraz
wykresOw zawierajacych zestawienie z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w formularzu
ankietowym.

Realizacja niniejszego projektu badawczego stanowi integralng czes$¢ prac nad ,,Strategig rozwoju
powiatu opoczynskiego 2030”. Dokument ten okre$la m.in. najwazniejsze cele, do realizacji ktorych
dazy¢ bedzie powiat opoczynski w perspektywie 2030 roku.

Celem ankiety skierowanej do mieszkancow byto przede wszystkim zbadanie poziomu jakosci
zycia W powiecie opoczynskim, jak réwniez zebranie informacji 0 problemach, potrzebach
i oczekiwaniach poszczegdlnych mieszkancow powiatu opoczynskiego, okre§lenie celow i zadan
majacych zapewnic jego dlugofalowy rozwdj spoteczno-gospodarczy.

Respondenci odpowiadali takZze na pytania dotyczace m.in. oceny realizacji zadan
I inwestycji na terenie Powiatu w podziale na kategorie takie, jak: edukacja, polityka spoteczna,
administracja, rynek pracy, komunikacja, bezpieczenstwo, rekreacja, kultura czy turystyka.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz wyzej wskazane kategorie nie dotyczyly jedynie zadan
realizowanych przez samorzad terytorialny na poziomie Powiatu, ale takze poruszaty kwestie, za ktore
odpowiedzialno$¢ spoczywa na poziomie innych jednostek realizujgcych zadania kluczowe z punktu
widzenia spoleczenstwa Powiatu.

Takie podejscie zwigzane bylo z podstawowym zatozeniem badania, ktérego celem bylo
kompleksowe poznanie spojrzenia mieszkancow na jakos¢ zycia w Powiecie, a nie jedynie ocena stopnia
wywigzywania si¢ wladz Powiatu z realizacji przypisanych prawnie zadan wlasnych, zleconych, czy

powierzonych do realizacji.
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Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane droga elektroniczng
ankiety. Zebrano tacznie 155 wypetnionych kwestionariuszy.
W kolejnych rozdziatach zaprezentowane zostang dane ilosciowe i jakosciowe pozyskane

w badaniu ankietowym skierowanym do mieszkancow powiatu opoczynskiego.

Charakterystyka respondentéw

Wykres 14 Struktura plci respondentow

PLEC

Mezczyzna
31%

Kobieta
69%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Pod wzgledem pici zdecydowanie dominujaca grupa biorgcg udzial w badaniu byty kobiety.

Stanowig one 69% wszystkich respondentéw. Udzial m¢zczyzn w badaniu wynidst 31%.
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Wykres 15 Struktura wieku respondentéw

1,3% WIEK 0,7%

34%

64%

= ponizej 18 18-35 36-65 66 i wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badat: ankietowych

Najwicksza grupa badanych to osoby w wieku pomiedzy 36 a 65 rokiem zycia. Stanowig one
64% ogotu respondentdw. Liczny udzial w badaniu maja mieszkancy powiatu opoczynskiego
w przedziale wiekowym: od 18 do 35 lat (34%). Najmniejszy procent w badaniu reprezentuje grupa

wiekowa ponizej 18 roku zycia 1 osoba, co stanowi 0,7 % oraz powyzej 66 roku zycia — 2 0soby (1,3%).

Ogdlna ocena zZycia w powiecie opoczynskim

Celem pytan zawartych wtej czgsci ankiety bylo zebranie danych dotyczacych poziomu
zadowolenia mieszkancoéw z zycia W powiecie opoczynskim, Z podziatem na rézne dziedziny Zzycia.

Jest to wazna informacja, W szczegdlnosci podczas diagnozowania problemow, celow oraz
kierunkow dalszego rozwoju Powiatu, ktore beda mialy za zadanie podwyzszenie poziomu jakosci zycia

mieszkancow W powiecie opoczynskim w kolejnych latach.
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Zadano szereg pytan, ktoérych glownym celem bylo okreslenie ,,poziomu rozwojowego”

czynnikow w podziale na kategorie takie jak:
e Spoteczenstwo
e Edukacja
e Polityka Spoteczna
e Kaultura, Historia, Dziedzictwo Regionu, Turystyka
e Administracja
e Gospodarka i Rynek Pracy
e Transport i Komunikacja

e Komunikacja Spoteczna.

Spoleczenstwo

Wykres 16 Obszar Spoleczenstwo czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczyniskiego (w opinii respondentow)

Kompetencje Informatyczne Mieszkancow [ 47 36 l
21
Wyksztatcenie Mieszkaricow E 71
70
12]
Zamozno$¢ Mieszkancow E 49
80 27 ’
Aktywnos$¢ Zawodowa Mieszkaricow & 66

67 13

Aktywnosc¢ Spoteczna Mieszkancéw 55

78
0 15 |
20 4o 60

80
100
120 440
bardzo dobry dobry dostateczny niedostateczny 160

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

W tej kategorii oceniono obszary bezposrednio wplywajace na mieszkancow, czyli: aktywnos¢
spoteczng, aktywno$¢ zawodowa, zamozno$¢ mieszkancoéw, wyksztatcenie oraz kompetencje
informatyczne mieszkancow.

Biorac pod uwage aktywno$¢ spoteczng mieszkancow najwiecej respondentdw uwaza, ze jest ona
na dostatecznym poziomie (78 osob). Z kolei 55 osob uznaje, ze aktywno$¢ spoteczna jest dobra.
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Negatywnie aktywnos$¢ spoteczng mieszkancow postrzega 15 oséb. Natomiast 7 respondentow okresla
ten czynnik bardzo dobrze.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety mozna uznaé, ze aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow na
terenie powiatu opoczynskiego jest na odpowiednim poziomie. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
uznata ten czynnik za dobry (66) lub za dostateczny (67), 9 oséb uwaza czynnik za bardzo dobry,
a 13 ankietowanych za niedostatecznie rozwinigty.

Jednym z waznych aspektow oceny poziomu zycia mieszkancoOw jest poznanie poziomu ich
dochodéw oraz zamozno$ci. Dochody bowiem przektadaja si¢ na warto§¢ majatku gospodarstw
domowych i ogélnego zadowolenia mieszkancow z poziomu zycia.

Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 80 o0sob uznata poziom zamozno$ci na terenie Powiatu za
dostateczny. Spora liczba ankietowanych (49) stawia ten czynnik na dobrym poziomie. Natomiast jedynie
5 0s6b uwaza, ze zamozno$¢ mieszkancow jest na bardzo dobrym poziomie

Ankietowani dobrze ocenili poziom wyksztatcenia wérod mieszkancow - zdecydowana wigkszos¢

uznala ten czynnik za dobry (71) albo dostatecznie rozwinigty (70).

Tylko 2 osoby uwazaja poziom wyksztatcenia za czynnik bardzo dobrze rozwinigty, a 12 os6b

jako niedostatecznie rozwinigty.

We wspotczesnym $wiecie bez umiejetnosci informatycznych nie mozna W pelni korzystaé

z dostepu do informacji, wiedzy i kultury. Zbadanie czynnika kompetencje informatyczne pokazato, na
ile nasi mieszkancy maja dostep do nowoczesnych rozwigzan informatycznych i swobodnie z nich
korzystaja. Najwiecej osob odpowiedzialo, ze kompetencje informatyczne mieszkancow s3 na
dostatecznym poziomie (86 osob). Z kolei 47 ankietowanych uznato, ze kompetencje informatyczne sg
na dobrym poziomie, 21 respondentdw postrzega negatywnie ten czynnik, atylko 1 osoba ocenia
czynnik jako bardzo dobrze rozwinigty.

Podsumowujgc wszystkie czynniki z obszaru ,,Spoteczenstwo” majgce wptyw na rozwdj powiatu
opoczynskiego stwierdzi¢ mozna, ze s3 one na dostatecznym lub bardzo dobrym poziomie. Brak jest

skrajnie niekorzystnych lub bardzo zadowalajacych wynikow w tym obszarze.
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Edukacja

Wykres 17 Obszar Edukacja czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczyhiskiego (w opinii respondentow)

EDUKACIA

M bardzo dobry mdobry  m dostateczny niedostateczny

DOSTEPNOSCINFORMACIINATEMAT KIERUNKOW 32 67 a7
KSZTALCENIAW SZKOLACH POWIATOWYCH

ROZNORODNOSC ZAIEC POZASZKOLNYCH, DODATKOWYCH W | [ 56 60
SZKOLACH POWIATOWYCH

DOSTEPNOSC PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNO- | [BPS 60 60
PEDAGOGICZNEGO NA TERENIE POWIATU

JAKOSC KSZTAECENIA W POWIATOWYCH SZKOLACH | [ERS as 38
PONADPODSTAWOWYCH

STAN OBIEKTOW | WYPOSAZENIEPOWIATOWYCH SZKOL 28 83 34
PONADPODSTAWOWYCH

OFERTA POWIATOWYCH SZKOt PONADPODSTAWOWYCH 32 20 27

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Powiat opoczynski jest organem prowadzacym dla: | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana
Zeromskiego W Opocznie, Zespotu Szkot Powiatowych im. Stanistawa Staszica W Opocznie, Zespotu
Szkot Powiatowych w Drzewicy, Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mroczkowie Go$cinnym, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Centrum Edukacji
i Rozwoju” w Opocznie oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opocznie z filig w Drzewicy.
W zwiazku z powyzszym w obszarze ,,Edukacja” w ankiecie oceniono dziatalno$¢ tych jednostek.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uwaza, ze poziom edukacji W szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest powiat opoczynski, badany za pomoca czynnikow takich jak: dostepnosé
informacji na temat kierunkow ksztatcenia w szkotach powiatowych; r6znorodnosci zaje¢ pozaszkolnych,
dodatkowych w szkotach powiatowych; dostepno$é poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego na
terenie Powiatu; jako$¢ ksztalcenia w powiatowych szkolach ponadpodstawowych; stan obiektow
1 wyposazenie powiatowych szkét ponadpodstawowych oraz oferta powiatowych szkot
ponadpodstawowych jest na dobrym poziomie.

Oferta powiatowych szkoét ponadpodstawowych na terenie powiatu opoczynskiego wedtug

ankietowanych plasuje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw uznata
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ten czynnik za dobry (90) lub za bardzo dobry (32). Tylko 7 oséb uznalo czynnik za niedostateczny,
natomiast 27 ankietowanych za dostatecznie rozwinigty.

Dobrze oceniono dostgpnosé informacji na temat kierunkow ksztatcenia w szkotach powiatowych;
stan obiektow 1 wyposazenie powiatowych szkol ponadpodstawowych oraz jakos¢ ksztalcenia
w powiatowych szkotach ponadpodstawowych. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uznata te
czynniki za dobrze (odpowiednio 67, 83, 86) lub dostatecznie (odpowiednio 47, 34,38) rozwini¢te.

Poziom rozwoju dostgpnosci poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego na terenie Powiatu
w opinii respondentow jest wysrodkowany, 60 oséb ocenito go dostatecznie, a 23 niedostatecznie, co
stanowi ponad potowe wszystkich udzielonych odpowiedzi. Roéwniez 60 0sdb uwaza, ze poziom rozwoju
tego czynnika jest dobry, a 12, ze bardzo dobry.

Jednak w obszarze ,Edukacja” najnizej ocenianym czynnikiem jest réznorodno$¢ zajeé
pozaszkolnych, dodatkowych w szkotach powiatowych — az 30 respondentow uznaje ten czynnik za
niedostatecznie rozwinigty, 60 ankietowanych uwaza, Ze jest on na dostatecznym poziomie. Dla 56
ankietowanych jest on dobrze, a jedynie dla 9 0so6b bardzo dobrze rozwiniety. Taki wynik badania daje
wyrazny sygnat, ktore czynniki wymagaja podj¢cia dziatan majacych wptyw na ich pozytywny rozwd;j.

Polityka spoleczna

Wykres 18 Obszar Polityka spoteczna czynniki majgce wplbyw na rozwdj powiatu opoczyniskiego (w opinii respondentow)

POLITYKA SPOLECZNA

M bardzo dobry B dobry M dostateczny niedostateczny

DOSTEPNOSCINFORMACII DOTYCZACYCH WSPARCIA | 9 58 68
POMOCY

I

STAN TECHNICZNY | WYPOSAZENIEBUDYNKOW INSTYTUCII 7 74 51
WSPARCIA I POMOCY

STANDARD UStUG I POZIOM OBStUGI OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH W INSTYTUCJIACH WSPARCIA | = &/ =6
POMOCY
STANDARDUStUG | POZIOM OBStUGI MIESZKANCOW 14 76 53
POWIATU W INSTYTUCJACH WSPARCIA| POMOCY
DOSTEPNOSCROZNORODNYCH FORM WSPARCIA | POMOCY 10 68 62

DLA MIESZKANCOW POWIATU

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
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Badanie tego obszaru mialo wskaza¢ poziom jako$ci roznego rodzaju dzialan na rzecz
zaspokajania potrzeb irozwigzywania probleméw spotecznych, majgcych na celu m.in. zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego, zaspokajanie potrzeb wyzszego rzedu, zapewnienie tadu spotecznego.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uwaza, ze stan techniczny i wyposazenie budynkoéw
instytucji wsparcia i pomocy jest na dobrym (74) lub na dostatecznym (51) poziomie, 17 ankietowanych
uwaza, ze jest doskonale rozwiniety. Tylko 13 ze 155 badanych okreslito niedostatecznie stan techniczny
I wyposazenie budynkow instytucji wsparcia i pomocy.

Ankietowani dobrze (76) ibardzo dobrze (14) ocenili standard ustug ipoziom obstugi
mieszkancoOw Powiatu W instytucjach wsparcia ipomocy. 54 osoby okreslity ten czynnik jako
dostatecznie rozwinigty. Natomiast jedynie 12 0sob z calej grupy ankietowanych udzielito odpowiedzi,
Ze jest ona na poziomie niedostatecznym i uwaza, ze czynnik ten wymaga poprawy.

Rowniez standard ustug ipoziom obstugi osob niepelnosprawnych w instytucjach wsparcia
i pomocy zostaty dobrze (67) ibardzo dobrze ocenione (17). Oceny dostatecznej dokonato 56 osob,
natomiast niedostatecznej 15 0sob.

Poziom oceny czynnika dostgpno$¢ roznorodnych form wsparcia i pomocy dla mieszkancow
Powiatu jest wysrodkowany. Odpowiedzi dobrych i bardzo dobrych byto 78, natomiast dostatecznych
i niedostatecznych 77.

Wsrod badanych czynnikdéw najstabiej oceniona okazata si¢ dostgpnos¢ informacji dotyczacych
wsparcia i pomocy, poniewaz az 88 odpowiedzi byto dostatecznych i niedostatecznych, a 67 dobrych
I bardzo dobrych.

Wynik ankiety pokazuje, ktore aspekty wymagaja podjecia wigkszej ilosci dziatan
w przyszlosci. Najwiekszego naktadu pracy wymaga rozpowszechnianie informacji dotyczacych wsparcia
I pomocy, co przetozy si¢ rowniez na wzrost oceny czynnika ,,dostepnos$¢ réznorodnych form wsparcia

1 pomocy dla mieszkancow Powiatu”.
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Kultura, Historia, Dziedzictwo regionu, Turystyka

Wykres 19 Obszar Kultura, Historia, Dziedzictwo Regionu, Turystyka czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczyrskiego (w opinii
respondentow)

KULTURA, HISTOTIA,DZIEDZICTWO REGIONU,
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Duma powiatu opoczynskiego jest dziedzictwo historyczne. Liczne zabytkowe koscioty i parki sg
widocznym dowodem bogatej historii naszego regionu. Badany czynnik ma wskaza¢ poziom realizacji
réznego rodzaju dziatan na rzecz dbania 0 szeroko rozumiane dziedzictwo regionu stanowigce
o indywidualnos$ci krajobrazu, tozsamosci kulturalnej oraz atrakcyjnos$ci turystycznej regionu.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentéw uwaza, ze poziom kultywowania panstwowych rocznic
historycznych oraz kultywowanie tradycji historycznych regionu jest na dobrym poziomie, w obu
przypadkach jest to 71 ankietowanych. Duza liczba respondentow ocenia te czynniki bardzo dobrze
(odpowiednio 54,53).

Bardzo dobrze (58) i dobrze (59) oceniane sg réwniez dziatania na rzecz promowania kultury
ludowej regionu. Poziom wspierania dzialan na rzecz ochrony zabytkow oceniony zostat dobrze (74)
i bardzo dobrze (21). Podsumowujac, pozytywne odpowiedzi w ocenie tych czynnikow stanowia
wigkszos¢.

Najstabiej ocenianym czynnikiem, W tym obszarze, jest dostepnos¢ informacji na temat szlakow

I atrakcji turystycznych w Powiecie — az 71 respondentow uznaje czynnik za dostatecznie rozwiniety,
a 35 ankietowanych uwaza, Ze jest on niedostatecznie rozwinigty. W tym przypadku wigkszo$¢ stanowia
negatywne odpowiedzi.
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Administracja

Wykres 20 Obszar Administracja czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczynskiego (w opinii respondentow)
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Ustugi Ustugi Przystosowanie Przystosowanie Promocja dziatan
administracyjnew  administracyjne w  budynku Starostwa budynku powiatu
instytucjach instytucjach do potrzeb oséb Powiatowego opoczynskiego
powiatowych - powiatowych - niepetnosprawnych  Urzedu Pracy do
jakosc¢ dostepnosc potrzeb osdb

niepetnosprawnych

H bardzo dobry mdobry m dostateczny niedostateczny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Poziom ustug administracyjnych w powiecie opoczynskim, badany za pomoca takich czynnikow
jak: ustugi administracyjne w instytucjach powiatowych — jako$¢ ustug administracyjnych w instytucjach
powiatowych — dostepnos¢, na podstawie wynikow z ankiety plasuje si¢ na poziomie dobrym
(odpowiednio 62, 63). Liczna grupa respondentéw uznaje, ze sg to ustugi na bardzo dobrym poziomie
(odpowiednio 37, 35 ankietowanych). Na poziomie dostatecznym ocenilo ten czynnik odpowiednio
37 oraz 40 uczestnikow badania.

W obszarze ,,Administracja” najwyzej oceniono przystosowanie budynku Starostwa Powiatowego
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Az 61 0so6b uznalo jego poziom jako bardzo dobry, a kolejne
63 osoby jako dobry. Jedynie 4 ankictowanych uwaza, ze budynek Starostwa jest niedostatecznie
przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Przystosowanie budynku na poziomie dostatecznym
ocenito 27 respondentow.

Przystosowanie budynku Powiatowego Urzedu Pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych przez
61 ankietowanych zostato ocenione dobrze, a przez 27 oséb bardzo dobrze. Dostatecznej oceny dokonato

50 osob, a tylko 17 niedostatecznej.

59



Dobrze wypadia ocena poziomu rozwoju czynnika ,,promocja dziatan powiatu opoczynskiego”.
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych okreslita poziom tego czynnika jako dobry (60) oraz jako bardzo
dobry (35). Z kolei 47 ankietowanych uznaje, ze promocja ksztattuje si¢ na poziomie dostatecznym,

a 13 respondentéw postrzega ten czynnik na poziomie niedostatecznym.

Gospodarka i Rynek Pracy

Wykres 21 Gospodarka i Rynek Pracy czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczyriskiego (w opinii respondentow)

GOSPODARKA | RYNEK PRACY

Formy wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami 2

Formy wsparcia dla przedsie biorcow 18

Formy wsparcia oséb bezrobotnych 22

Dostepnosc informacji o dziataniach i moiliwosciach wsparcia 28
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

0 20 40 60 80 100 120 140 160

W bardzo dobry M dobry Mdostateczny niedostateczny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Poziom rozwoju dostgpnosci informacji 0 dziataniach i mozliwo$ciach wsparcia oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy jest §redni. Przez 57 ankietowanych zostat oceniony dobrze oraz przez 20
bardzo dobrze. Nieco mniej respondentow (50) ocenito ten czynnik dostatecznie, natomiast
28 badanych okreslito jego poziom jako niedostateczny.

Podobnie  sytuacja  ksztaltuje si¢ wocenie form wsparcia 0sOb  bezrobotnych.
56 badanych okreslito rozwdj czynnika dobrze, natomiast 23 bardzo dobrze. Oceny dostatecznej dokonato
51 oso6b. 28 ankietowanych uwaza formy wsparcia osob bezrobotnych za niedostatecznie rozwinigte.

Formy wsparcia dla przedsigbiorcow zostaly ocenione nastgpujaco: najwigcej, bo az

57 respondentow okreslito poziom rozwoju jako dostateczny, 51 ankietowanych uwaza, ze formy te sa
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dobrze rozwinigte, a 29, ze bardzo dobrze rozwinigte. Jedynie 18 0séb jest niezadowolonych z dostgpnych
form wsparcia dla przedsi¢biorcow i ocenia poziom ich rozwoju jako niedostateczny.

Bioragc pod uwagg poziom rozwoju form wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zauwazy¢
nalezy, ze zostal on oceniony W duzej mierze dobrze (56 osob) idostatecznie (54 osoby),
20 respondentdw ocenito czynnik bardzo dobrze. Tylko 25 0s6b uwaza, Ze poziom rozwoju form wsparcia
dla 0sob z niepetlnosprawnosciami jest niedostateczny.

Podsumowujgc, obszar dotyczacy gospodarki irynku pracy w podziale na wyzej wskazane
czynniki zostal oceniony przez ankietowanych pozytywnie. Jedynie od 18 do 28 os6b (na 155
ankietowanych) okreslito jako poziom niedostateczny, co stanowi niewielkg cze$S¢ wszystkich

odpowiedzi.

Transport i Komunikacja

Wykres 22 Obszar Transport i Komunikacja czynniki majgce wplyw na rozwdéj powiatu opoczyriskiego (w opinii respondentow)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow uwaza, ze transport i komunikacja na terenie powiatu
opoczynskiego, badana za pomocg takich czynnikow jak: dostosowanie sieci drog do potrzeb
mieszkancow, stan techniczny drog, bezpieczenstwo na drogach, dostepnosc i ilos¢ potaczen komunikacji
autobusowej, jest dostateczna (odpowiednio 71, 73, 74 i 66 odpowiedzi). Spora grupe stanowig osoby

oceniajace te czynniki jako dobrze rozwiniete (odpowiednio 35, 29, 43, 45 ankietowanych). Pojawito si¢
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takze kilka ocen bardzo dobrych (odpowiednio 9,2,4,4). Respondenci oceniajgcy poziom rozwoju
wskazanych czynnikow niedostatecznie, W porownaniu do udzielonych odpowiedzi o znaczeniu
pozytywnym, stanowig stosunkowo niewielka liczbe osob.

Nalezy podkresli¢, ze w badaniu nie wskazano konkretnych drog zarzadzanych przez Powiat,
dlatego z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze respondenci ocenili catg sie¢ drogowa na
terenie Powiatu, nie tylko drogi powiatowe.

Natomiast na poziomie niedostatecznym oceniona zostata dostepno$¢ ciggdéw pieszo-rowerowych
przy drogach powiatowych, az 80 ze 155 ankietowanych udzielito odpowiedzi niedostatecznej, 49 0sob
uznaje ten czynnik za dostateczny, 25 osob okresla poziom rozwoju tego czynnika jako dobry, natomiast

tylko jeden respondent uwaza dostepnos¢ ciggow pieszo-rowerowych za bardzo dobra.

Komunikacja spoleczna

Wykres 23 Obszar Komunikacja spoteczna czynniki majgce wplyw na rozwdj powiatu opoczyriskiego (w opinii respondentow)

KOMUNIKACIJA SPOLECZNA

Poziom aktywnosci organizacji pozarzagdowych ﬁl
Otwartosc organdéw Powiatu na inicjatywy mieszkancéw ﬁ
i organizacji spotecznych
Zaangazowanie mieszkancow i organizacji spotecznych w ﬁ
rozwoj powiatu opoczynskiego
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
Komunikacja spoleczna jest niezwykle istotnym procesem warunkujacym sprawnosé
1 skuteczno$¢ funkcjonowania kazdej organizacji. Komunikowanie si¢ W tych obszarze jest niezbednym

elementem sprawnego funkcjonowania urzedow iwzmaga ich zdolno$¢ do sprostania rosngcym

wymaganiom klientow.
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Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow uznata, iz poziom aktywnos$ci organizacji pozarzagdowych
jest dobry (67) lub dostateczny (63), 4 osoby okreslity czynnik jako bardzo dobry. Tylko
21 ankietowanych uwaza, ze poziom rozwoju tego czynnika jest niedostatecznie rozwinigty.

Otwarto$¢ organdow Powiatu na inicjatywy mieszkancow i organizacji spotecznych rowniez
zostala pozytywnie oceniona. Wedlug 61 ankietowanych otwartos¢ ta jest na dobrym, a wedlug 50 na
dostatecznym poziomie. 16 uczestnikéw ankiety okreslito poziom otwartos$ci organéw Powiatu bardzo
dobrze. Na 155 udzielonych odpowiedzi tylko 28 respondentéw wskazato odpowiedz — niedostateczny.

Podobnie oceniono zaangazowanie mieszkancow 1 organizacji spotecznych w rozw6j powiatu
opoczynskiego. Pojawity si¢ 63 odpowiedzi dobre, 69 dostateczne, 1 bardzo dobry oraz 22 niedostateczny.

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna uznaé, ze komunikacja spoteczna na terenie

powiatu opoczynskiego rozwinigta jest na odpowiednim poziomie.

Priorytetowe obszary rozwoju na terenie powiatu

W tej czesci badania respondenci mieli za zadanie z dostepne;j listy wybra¢ pie¢ obszarow, ktore ich
zdaniem sg priorytetowe dla rozwoju Powiatu.

Dla mieszkancéw Powiatu bioracych udziat w badaniu priorytetowym obszarem wymagajacym
podjecia dzialan przez wiladze w kolejnych latach jest modernizacja drog powiatowych wraz
z infrastrukturg towarzyszaca (poprawa stanu infrastruktury drogowej, rozwoj weztow komunikacyjnych,
ciagi pieszo-rowerowe itp.), na ktory wskazato 135 ankietowanych.

Drugim istotnym obszarem rozwojowym jest inwestycja w infrastrukture zdrowotng, w tym
specjalistyczng oraz zwigkszenie dostepu do ustug zdrowotnych, na ktérg swoj gtos oddato 100 osob.

Kolejnym obszarem priorytetowym dla mieszkancow, na ktorym Powiat powinien skupi¢ swoje
dziatania jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ktore wskazaty az 82
osoby.

W dobie mody na zdrowy i aktywny tryb zycia mieszkancy jako wazny obszar wskazali rowniez
budowg, modernizacj¢, doposazenie obiektow rekreacyjno-sportowych (66 osob).

Piatym z kolei wskazanym przez respondentow obszarem strategicznym do dalszego
zrownowazonego rozwWoju powiatu opoczynskiego jest poprawa poziomu porzadku publicznego

1 bezpieczenstwa mieszkancow (46 osob).
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Wykres 24 Obszary Priorytetowe w dziataniach Powiatu (w opinii respondentéw)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badat: ankietowych
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Ankietowani poza wyborem konkretnych obszarow z dostepnej listy, mieli réwniez mozliwos¢

wskazania swojego obszaru, stanowigcego kierunek do rozwoju dla Powiatu, celem wzrostu jakos$ci zycia

mieszkancoéw. Pojawily sie nastepujace propozycje:

Lepsza wspotpraca, zapotrzebowanie i rozwoj wsi

Modernizacja schroniska dla zwierzat

Budowa placow zabaw dla najmlodszych

Aktywizacja senioréw, oferta zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkancow
Zainteresowanie nowych inwestorow W budowe nowych zaktadow pracy, by byta stabilnos¢
finansowa

Poprawa sprawnosci iszybkosci zatatwiania spraw w Wydziale Komunikacji i Transportu
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Podniesienie poziomu nauczania w Sszkotach powiatowych, nieprzyjmowanie dostownie

wszystkich chetnych do danych klas, bo poziom jest niski.

Stabe/mocne strony powiatu opoczynskiego

W kolejnym pytaniu ankietowani poproszeni zostali 0 okreslenie, ktory ze wskazanych czynnikow

stanowi wedtug ich opinii mocna, a ktory stabg stron¢ powiatu opoczynskiego.

Wykres 25 Stabe / Mocne strony powiatu opoczynskiego (w opinii respondentow)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
Bezpieczenstwo

Porzadek publiczny i bezpieczenstwo sg warto$ciami gwarantowanymi konstytucyjnie. Ochrona
tych wartosci jest obowigzkiem panstwa, ktore poprzez swoje instytucje i formacje (w tym uzbrojone, np.
wojsko, policja, straz pozarna i cywilne: np. inspekcja weterynaryjna, sanitarna, nadzor budowlany)
realizuje swoje zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli. Dziatania
instytucjonalne z tego zakresu obejmuja zapobieganie wystepowaniu zagrozen oraz przeciwdzialanie
skutkom zdarzen juz zaistniatych.

Wykres 26 Stan Bezpieczenstwa W Powiecie (w opinii respondentow) Celem pytania bylo okreslenie

og6lnego poziomu poczucia
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowvch
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Wynik przeprowadzonego badania jednoznacznie pokazuje, ze poziom zabezpieczenia Powiatu
przez stuzby mundurowe jest na odpowiednim poziomie (74%). Wsrod osob uwazajacych, ze poziom
zabezpieczenia Powiatu jest niski (26%), zdecydowana wickszo$¢ wskazuje jako przyktadowe dziatania
konieczno$¢ zwigkszenia liczby patroli (rowniez nocnych) oraz liczby kontroli drogowych.

Wykres 27 Stan Bezpieczeristwa W Powiecie (w opinii respondentow)

Ankietowani bardzo dobrze Czy poziom bezpieczenistwa pozarowego zapewnianego
ocenili poziom bezpieczenstwa przez pracownikéw Komendy Powiatowej Paristwowej

DOZATOWEEO ZAPEWNIONego Drzez Strazy Pozarnej jest na dobrym poziomie?
pracownikow Komendy
Powiatowej Strazy Pozarnej. Az
98% uczestnikow ankiety uznato,

ze jest on na dobrym poziomie.
Tak
98%

m Tak Nie

Wykres 28 Stan Bezpieczeristwa W Powiecie (w opinii respondentow) Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badar ankietowych

Dobry poziom zapewnionego

Czy poziom bezpieczenstwa sanitarnego
zapewnianego przez powiatowg stacje sanitarno-
epidemiologiczna jest na dobrym poziomie? Epidemiologiczng  bezpieczenstwa

sanitarnego wskazalo 83%

przez Powiatowg Stacje Sanitarno

ankietowanych.  Pozostate  17%
wskazato, iz jest to  obszar

wymagajacy dodatkowej poprawy.

83%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
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Edukacja

Jednym z najistotniejszych zadan Powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego jest zaktadanie
i prowadzenie publicznych szkoét specjalnych, szkot ponadgimnazjalnych, wtym z oddziatami
integracyjnymi, szkot mistrzostwa sportowego, a takze placowek oswiatowo - wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Wykres 29 Edukacja (w opinii respondentéw)

W Tak Nie

CZY NA TERENIE SZKOt PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT POWINNA BYC MODERNIZOWANA |
ROZBUDOWYWANA INFRASTRUKTURA SPORTOWA?

CZY SZKOtY PROWADZONE PRZEZ POWIAT
POWINNY LEPIEJ DOSTOSOWYWAC OFERTE
KSZTALCENIA W SZKOtACH
PONADPODSTAWOWYCH DO LOKALNEGO RYNKU
PRACY?

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

78,1% ankietowanych uwaza, ze infrastruktura sportowa na terenie powiatu opoczynskiego
powinna by¢ stale modernizowana i rozbudowywana.

71,6% respondentow stwierdzito, iz istotnym wyzwaniem dla rynku edukacyjnego jest ksztatcenie
w zawodach zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Nalezy zatem dostosowywac oferte

ksztatcenia w powiatowych szkotach ponadpodstawowych do lokalnego rynku pracy.
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Rynek Pracy

Kluczowg instytucja rynku pracy na terenie powiatu opoczynskiego jest Powiatowy Urzad Pracy.
Jest to jednostka organizacyjna Powiatu odpowiedzialna za realizacj¢ zadan, okreslanych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W tej czg$ci badania ankietowani sposrod
wskazanych dziatan okreslili, ktére z nich stuzg dalszemu rozwojowi rynku pracy na terenie Powiatu,
a zatem sg dla nich priorytetowe.

Wykres 30 Rynek pracy

PRIORYTETOWE DZIAtANIA DLA ROZWOJU RYNKU PRACY NA TERENIE
POWIATU OPOCZYNSKIEGO

108

95

w
00
o
=
a
Y

wspieranie rozwoju lokalnej realizacja wspolnych

przedsiebiorczosci przez programow/projektéw e e . . e
- . . . . .- . - " mozliwos¢ dofinansowania = wsparcie aktywizacji osob
dziafania Powiatowego | zwiekszenie dostepnosci do rozne formy wsparcia wspierajacych rozwoj . . - .
. ; R o L. szkoleri/kursow/studiéw  |niepetosprawnych poprzez
Urzedu Pracy na rzecz programéw majacych na  oferowane przez Powiatowy  przedsiebiorczodci w o .
o L o , podyplomowych udzielenie érodkéw na
aktywizacji osob celu zmniejszenie Urzad Pracy (np. prace powiecie w ramach robat P L L
. . . . . . i . podnoszacych kwalifikacje | rozpoczecie dziatalnosci,
bezrobotnych i bezrobocia na terenie interwencyjne, staze, publicznych i prac - ! .
. ) . Lo . pracodawcow i utworzenie nowych miejsc
nieaktywnych zawodowo powiatu szkolenia, doposaieniei spolecznie uzytecznych racowmnikéw racy i stkolenia
stworzenie nowych miejsc (wspotpraca miedzy P pracy
pracy) samorzadami gminnymi)
erie
Seriel 64 80 95 51 108 38

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych
Az 108 =ze 155 respondentow najbardziej ceni sobie mozliwo$¢ dofinansowania
szkolen/kursow/studiow podyplomowych podnoszacych kwalifikacje pracodawcéw i pracownikow.
Rowniez duza grupe (95/155) stanowig osoby dla ktorych priorytetem w rozwoju rynku pracy jest
wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci przez rézne formy wsparcia oferowane przez Powiatowy

Urzad Pracy (np. prace interwencyjne, staze, szkolenia, doposazenie i Stworzenie nowych miejsc pracy).
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Turystyka

Pracujac nad rozwojem powiatu opoczynskiego nie nalezy pomija¢ rozwoju turystyki na jego
terenie. Podstawowym czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi turystyki sa walory $rodowiska

przyrodniczego oraz kulturowego.

Wykres 31 Turystyka (W opinii respondentow)

JAKIE ATRAKCJE TURYSTYCZNE MOGLYBY PRZYCIAGNAC
TURYSTOW Z ZEWNATRZ?

KONCERTY MUZYCZNE/FESTIWALE

WYSTAWY/TARGI

JARMARKI/KIERMASZE

FOLK- 1 ETNO- EDUKACJA/WARSZTATY
WYDARZENIA FOLKLORYSTYCZNE (NP. DOZYNKI, ...

FESTYNY RODZINNE/IMPREZY PLENEROWE/BIESIADY

WYDARZENIA SPORTOWE/AKTYWNA REKREACJA

WYDARZENIA HISTORYCZNE/INSCENIZACJE

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie badar ankietowych
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow ankiety (74,2%) uznata, ze kluczem do przyciagnigcia
turystdw na teren powiatu opoczynskiego jest organizacja koncertéw i réznego rodzaju festiwali.
Dla 50,3% respondentow bardzo istotnym czynnikiem, majacym udziat w naptywie turystow, jest
takze organizacja festynéw rodzinnych oraz wydarzen sportowych iaktywnej rekreacji. Natomiast
wydarzeniami najstabiej przyciagajacymi turystow na teren Powiatu zdaniem ankietowanych, sa wystawy

oraz targi (20,6%).
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Wykres 32 Powiatowy Punkt Informacji Turystycznej

Czy Pani/Pana zdaniem Powiat Opoczynski powinien
utworzy¢ internetowy Powiatowy Punkt Informacji
turystycznej ?

~_

16,8%

83,2%

B TAK = NIE

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Wedhug 83,2% wszystkich ankietowanych na terenie powiatu opoczynskiego powinien powstacé

internetowy Powiatowy Punkt Informacji Turystycznej.

Tylko 16,8% badanych uwaza, ze utworzenie Punktu nie ma istotnego wplywu dla rozwoju

turystyki na naszym terenie.

Promocja

Wykres 33 Promocja Powiatu

Z jakimi formami promoc;ji dziatarh powiatu miat/a Pan/Pani
najczesciej stycznosc¢?
plakaty, ulotki,
billboardy
6%

wydarzenia sportowe
4%

imprezy
kulturalne/rozrywkowe,«

portale
spotecznosciowe
Facebook, YouTube
19%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar: ankietowych
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Jednym z najwazniejszych celow marketingu terytorialnego jest ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku. Nalezy zauwazy¢, iz wlasciwy wizerunek nie ksztaltuje si¢ samoistnie, potrzebne jest podjecie
zaplanowanych, ukierunkowanych i kompleksowych dziatan.

Na podstawie pytania ankietowanego okreslono ktore z aktualnych form promocji dziatan Powiatu
opoczynskiego sa najczgséciej dostrzegane przez mieszkancoéw Powiatu.

Najbardziej popularng formg promocji  jest:  funkcjonujgca  strona  internetowa

www.opocznopowiat.pl, jak rowniez portal spotecznosciowy Facebook.

Kolejng forma promocji dziatan Powiatu, doceniong przez mieszkancow sg artykul prasowe
dotyczace waznych wydarzenh w Powiecie oraz informatory, katalogi ifoldery reklamowe, a takze

imprezy Kkulturalne i rozrywkowe prowadzone na terenie powiatu opoczynskiego.

Wykres 34 Logo ,, Marka Powiatu opoczyrniskiego” W opinii respondentow

Czy jeste$ za oznaczeniem produktow
zywnosciowych produkowanych na terenie
powiatu opoczynskiego logiem "Marka Powiatu
Opoczynskiego"?

NIE
6,5%

TAK
93,5%

= TAK = NIE
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych

Az 93,5% respondentow opowiedziatlo si¢ za oznaczeniem produktow zywno$ciowych

produkowanych na terenie powiatu opoczynskiego logiem ,,Marka Powiatu opoczynskiego”.
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3. Wskazniki rozwojowe powiatu opoczynskiego na tle
10 poréwnywalnych jednostek samorzadu terytorialnego

W rozdziale tym prezentujemy przegotowang przez ekspertow Aesco Group analize 12 wskaznikow
rozwojowych, ktorej celem jest przedstawienie sytuacji ekonomicznej naszej jednostki samorzadu
terytorialnego w szerszej perspektywie. Grupa porownawcza okreslona zostata przez ekspertdow Aesco
Group na podstawie porownywalnych JST, pod wzgledem powierzchni, liczby mieszkancow oraz

dochodéw wlasnych na mieszkanca Powiatu.

Wskazniki rozwojowe Powiatu opoczynskiego

Na tle grupy 10 poréwnywalnych JST

Aesco Group 9’;’9

74



Wskazniki
Eksperci Aesco Group przygotowali dla Paristwa 12 wskaznikow rozwojowych, ktérych celem jest przedstawienie sytuacji ekonomicznej
JST w szerszej perspektywie. Kazdy ze wskaznikéw ukazaliSmy na tle grupy poréwnawczej oraz ocenilismy w systemie Swiatet drogowych.

Grupa porownawcza

W ramach prac przeanalizowaliSmy powierzchnie Panstwa samorzadu, liczbe mieszkaricow oraz dochody wiasne na mieszkarica.
Okreslilismy grupe poréwnawcza 10 powiatéw o uwarunkowaniach mozliwie zblizonych do Panstwa:

* Brodnicki, * Mtawski, * Wagrowiecki,
» Koscierski, * Nowotomyski, e 7ninski.

* Lipnowski, » Staszowski,

* towicki, * Trzebnicki,

System oceny

Kazdy ze wskaZnikéw zostat oceniony na tle grupy poréwnawczej w systemie swiatet drogowych:
@ kolor zielony oznacza wynik lepszy od sredniej w grupie,
kolor pomaranczowy oznacza wynik na poziomie Sredniej w grupie,

@ kolor czerwony oznacza wynik stabszy od $redniej w grupie.

Zrédta danych

Przygotowujac analize korzystaliémy z nastepujacych zrédet danych:
v" Sprawozdania Rb-27S i Rb-28S za lata 2015-2020

v" Baza WPF aktualna na | pétrocze 2021 r.

¥ Dane z Banku Danych Lokalnych GUS aktualne na listopad 2021 r.

)

Aesco Group 4§®

Finanse | Audyty | Oszczednosci



Tabela 16. Wybrane wskazniki rozwojowe w poréwnaniu z 10 podobnymi JST przygotowane przez Aesco Group

Wybrane wskazniki finansowe - Opoczynski pow., todzkie

Grupa pordwnawcza - 10 podobnych powiatow: Brodnicki, Koscierski, Lipnowski, towicki Mtawski, Nowotomyski, Staszowski, Trzebnicki, Wagrowiecki, Zniriski

1. Dochody wtasne

JST osiggneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej.

suma dochodéw {w min zt)

w przeliczeniu na 1 mieszkarica (w zt)

na mieszkarca $rednio w latach 2018-2020 (w zt)

30 600 471
23 - - 500 365 404
> 18 1 B s 400 ,06 320 325 330 331 335 348
20 400 300 268
15 300 I sﬁwﬁi§7——327_335 200
10 200 el 100
° 100 > ,‘55 Ky hS
: PRI RV
- & &S ™
2015 2016 2017 ,2?18 2019 2020 — — 2017 — —_— S50 f 0"‘\ ’a}o A 6@‘\ &
Opoczyiski e Maksimum, wzrost 0 54% s Srednia, wzrost o 42% &
5 . —C_)poczyr'\skl, wzrost o 46% L, . B B
2. Srodki z UE JST osiagneta wynik lepszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej.
$rodki z UE (w min zt) w przeliczeniu na 1 mieszkarica (w zt) na mieszkarica $rednio w latach 2018-2020 {w z1)
1o 9,1 150 120 106
74 95
8 x 100
5,2 100 80 55
2 60 39 43 45 49 51 52 54
4 2,7 2, 40 23
50 20
2 0,4
>
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3. Wysokos¢ zadtuzenia

JST osiagneta wynik powyzej sredniej dla grupy poréwnawcze].

Wskaznik poziomu zadtuzenia (w %)

40% 33%

26% 26%

30% 24%
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0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

s O pOCZYRS ki

w odniesieniu do grupy poréwnawcze]

40% 40%

35%

30%

25%

20%

15% o

10% o
5%
0%

0% obg?

2015 2016 2017 2018 2019 2020

30%

20%

10%

m Minimum === Srednia === Opoczyriski

$rednie zadtuzenie w latach 2018-2020 {w %)

9 25% 259 279 289 299 32% 34%
o % o 9%

22% % % 25% % % ()

o

15%

. I . S df F & &
& Sl 2
& *9»9“ N odpi; f & & oq(d“"

&

Aesco Group @



Wybrane wskazniki finansowe - Opoczynski pow., todzkie

Grupa poréwnawcza - 10 podobnych powiatéw: Brodnicki, Koscierski, Lipnowski, towicki, Mtawski, Nowotomyski, Staszowski, Trzebnicki, Wagrowiecki, Zniriski

25

20

15

10

12

o N B O

0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0
0,0

4. Wydatki majatkowe

JST osiggneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej

suma wydatkéw {w min zt)

w przeliczeniu na 1 mieszkanca {w zt)

na mieszkarca $rednio w latach 2018-2020 {w zt)

224 20,9 200 350 308
300 246 247
400
250 s 196 106 221 224
300 200 123
150 110 112
200 100
50
100
& & > o> > >
_ F RIS
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5. Wydatki na adm. publiczng JST osiggneta wynik stabszy niz srednia dla grupy poréwnawczej.
—
suma wydatkéw (w min z w przeliczeniu na 1 mieszkarica {w z na mieszkarica $rednio w latac - wz
datkéw (w min zt) li i 1 mieszkarica (w zf) ieszkarica Srednio w latach 2018-2020 (w zf)
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6. Wydatki na kulture JST osiagneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej.
suma wydatkéw {w min zt) w przeliczeniu na 1 mieszkarica {w zt) na mieszkarica $rednio w latach 2018-2020 (w z1)
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Wybrane wskazniki finansowe - Opoczynski pow., todzkie

Grupa porownawcza - 10 podobnych powiatéw: Brodnicki, Koscierski, Lipnowski, owicki, Miawski, Nowotomyski, Staszowski, Trzebnicki, Wagrowiecki, Zniriski

7. Wydatki na ochrone klimatu JST osiggneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawcze].
Yy €
suma wydatkéw {(w min zi) w przeliczeniu na 1000 mieszkarcéw {w zt) na 1000 mieszkancéw sSrednio w latach 2018-2020 {w zt)
1 80 1
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8. Wydatki biez. na oswiate JST osiagneta wynik lepszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej. 7
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Wybrane wskazniki finansowe - Opoczynski pow., todzkie

Grupa poréwnawcza - 10 podobnych powiatéw: Brodnicki, Koscierski, Lipnowski, towicki, Mtawski, Nowotomyski, Staszowski, Trzebnicki, Wagrowiecki, Zniriski

10. Podmioty gospodarcze

JST osiggneta wynik stabszy niz $rednia dla grupy poréwnawczej.

podmioty gosp. na tys. mieszkaricéw

w odniesieniu do grupy poréwnawczej

$rednio w latach 2018-2020
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11. Saldo migracji JST osiagneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawcze;j.
saldo migracji mieszkaricéw {(w osobach) w odniesieniu do grupy poréwnawczej {(w osobach) $rednio w latach 2018-2020 {w osobach)
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12. Przyrost naturalny JST osiggneta wynik stabszy niz Srednia dla grupy poréwnawczej.
przyrost naturalny {w osobach) w odniesieniu do grupy poréwnawczej {(w osobach) $rednio w latach 2018-2020 (w osobach)
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4. Misja i wizja przysziosci rozwoju powiatu opoczynskiego

Wizja rozwoju powiatu opoczynskiego w perspektywie 2030 roku.

Wizja ma za zadanie stworzy¢é obraz powiatu opoczynskiego w perspektywie czasu, w tym
przypadku do 2030 roku. Stanowi ona docelowy wizerunek jednostki samorzadu terytorialnego, jaki chce
osiggna¢ Powiat poprzez realizacj¢ zaplanowanych celow ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

infrastrukturalnych, ustugowych ispotecznych mieszkancow. Ponizej przedstawiono brzmienie

sformutowanej wizji rozwoju:

WIZJA POWIATU OPOCZYNSKIEGO

Powiat Opoczynski miejscem atrakcyjnym do
zamieszkania, wypoczynku, pracy oraz
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej,

dbajacy o wysokg jakos¢ zycia wszystkich go

zamieszkujgcych.

Misja rozwoju powiatu opoczynskiego w perspektywie 2030 roku.
Misja okresla sposob osiggnigcia stanu docelowego wizji. Jest zbiorem celow Powiatu, zasad

postepowania oraz funkcjonowania. Misja jest podstawg do budowania strategii i celow strategicznych,

operacyjnych oraz kierunkow dziatan Powiatu.
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MISJA POWIATU OPOCZYNSKIEGO

Powiat opoczynski silng wspdlnotg mieszkancéw, zapewniajgcy dobrag
jakos¢ ustug publicznych, administracyjnych,
edukacyjnych, zdrowotnych i opiekunczych.

Miejsce dajgce mozliwosci dynamicznego rozwoju rolnictwa, turystyki,
przedsiebiorczosci mieszkanicéw oraz aktywnosci spotecznej, w petni
wykorzystujgcy wtasne walory i dostepng pomoc zewnetrzna.

Mieszkancy Powiatu majg dobry dostep do miejsc pracy, edukacji,
opieki zdrowotnej, kultury i wypoczynku oraz zapewnione poczucie
bezpieczenstwa publicznego.

Komunikacja publiczna zapewniajgca dogodne poruszanie sie po terenie
powiatu. Powiat bedacy obszarem rozwinietej gospodarki, zapewniajacy
swoim mieszkancom wysokg jakosc zycia.

Lwotrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” jest opracowaniem, ktore wyznacza dlugofalowe

cele i priorytety rozwoju Powiatu oraz proponowane kierunki dzialan.

Biorac pod uwage wszystkie cele, nalezy przede wszystkim postrzega¢ Powiat jako osrodek
petnigey funkcje koordynacyjng i integracyjng szczeg6lnie W przypadku realizacji dziatan obejmujgcych
wspotprace migdzygminng. Powiat staje si¢ wigc swego rodzaju uktadem funkcjonalnym wzmacniajagcym

rozwdj partnerstwa lokalnych samorzadéw, nakierowanym na osigganie spdjnego rozwoju catego obszaru.

Misja powiatu opoczynskiego koncentruje si¢ na zaspokajaniu potrzeb | rozwigzywaniu problemow

wspolnoty mieszkancow oraz wszystkich interesariuszy: organizacji, instytucji oraz podmiotow
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wspoéltdziatajacych na rzecz rozwoju Powiatu. Misjg jest stworzenie trwatego | zrOwnowazonego rozwoju
poprzez inspirowanie i koordynacje dziatan nakierowanych na poprawg jako$ci zycia mieszkancow,

z rownoczesng troskg 0 zachowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego powiatu opoczynskiego.

5. Okreslenie celu horyzontalnego, celéw strategicznych
i operacyjnych oraz kierunkoéw dziatan ,,Strategii rozwoju
powiatu opoczynskiego 2030”

5.1. Cel horyzontalny, cele strategiczne

Aby skutecznie realizowac zaktadang wizj¢ i misj¢, wyrazajace gtowne kierunki rozwoju Powiatu,
kluczowe jest okreslenie celow strategicznych. W wyniku opracowanej analizy spoteczno-gospodarczej
Powiatu, atakze przeprowadzonego wsrod mieszkancow badania ankietowego i serii  spotkan
warsztatowych cztonkow zespolow strategicznych, wyodrgbniono 6 obszaréw strategicznego rozwoju

powiatu opoczynskiego. Cele zostaty tak wybrane, aby nakre$laly nastgpne kierunki dziatan.
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Wyroézniono jeden horyzontalny cel bedacy wyznacznikiem wszystkich kierunkéw dziatan
w powiecie opoczynskim oraz sze$¢ celow strategicznych, ktére sa wzgledem siebie komplementarne
i stanowig odpowiedz na zdiagnozowane problemy zidentyfikowane podczas przygotowania diagnozy

powiatu opoczynskiego.

Cel horyzontalny

Wozrost jakosci zycia mieszkancow
powiatu opoczynskiego

CELE STRATEGICZNE:

Ukierunkowany rozwaj kapitatu ludzkiego i pomocy spotecznej

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, rozwoju edukacji, turystyki sportu

Poprawa i rozwdj infrastruktury, w tym infrastruktury drogowej,komunikacyjnej,kubaturowej oraz
poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych oraz poprawa stanu srodowiska

Zwiekszenie dostepnosci informacji ustug publicznych, w tym e-administracji

Budowa Marki Powiatu.Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw lokalnych, inicjatyw spotecznych. Wspotpraca

z organizacjami pozarzgdowymi. Tworzenie innowacyjnej polityki senioralnej
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Ekonomiczny oraz spoteczny rozwoj powiatu opoczynskiego determinowany jest poprzez
kompetencj¢ oraz aktywno$¢ jego mieszkancow. Dlatego strategia postepowania w obszarze edukacji
publicznej oraz przeciwdziatania bezrobociu ukierunkowana begdzie na osobisty, spoteczny oraz
zawodowy rozwoj wszystkich mieszkancow. Poprzez wykorzystanie powigzan funkcjonalnych pomiedzy
edukacja, a rynkiem pracy nastgpi znaczny wzrost aktywizacji lokalnego rynku pracy. Kluczowy bedzie
rozw6j biezacej, atakze dlugofalowej wspolpracy pomiedzy szkotami, a pracodawcami lokalnymi

w roznych formach.

5.2. Cele operacyjne i kierunki dziatan

Cel strategiczny nr 1.

Ukierunkowany rozwdj kapitatu ludzkiego i pomocy spotecznej

Cel strategiczny grupuje roznego typu dziatania prorozwojowe z zakresu zarzadzania publicznego.
Ma na celu wzmacnianie zdolno$ci organizacyjnych i technicznych pracownikow samorzadowych, co
w przysztoéci rzutowaé bedzie na wzrost ich kompetencji i realizacji polityki rozwoju Powiatu
w kolejnych latach. Jedynie skuteczne potaczenie zdolno$ci organizacyjnych, zasobow kadrowych,
doswiadczenia i kompetencji organizacji i administracji umozliwi skuteczng realizacj¢ zadan, ktore
okresla niniejsza Strategia. Dlatego wyznacza si¢ za cel wzmocnienie potencjatu pracownikow
samorzadowych oraz zachg¢canie do ustawicznego podnoszenia ich wiasnych kompetencji.

Poprzez rozwdj infrastruktury spotecznej zapewnione zostang komfortowe i bezpieczne warunki
zycia i|zamieszkania dla os6b narazonych na osamotnienie | marginalizacj¢ W ramach spotecznos$ci
lokalnej. Wsrdd nich wyrdznia si¢ m.in. osoby starsze, osoby z niepelnosprawno$ciami, rodziny
w Kkryzysie oraz rodziny, dzieci i mtodziez funkcjonujgce W systemie pieczy zastgpczej, a takze osoby
uzaleznione, W kryzysie bezdomnosci oraz starajace si¢ rozpocza¢ nowy rozdzial Zycia po wyjsciu
z placéwek resocjalizacyjnych czy karnych.

Zaktadamy podniesienie standardow prowadzonych dotad programoéw wsparcia i ich promocje.
Promocja i wsparcie rodziny w kazdym etapie jej rozwoju oraz efektywne przeciwdziatanie i zwalczanie
powstajacych kryzyséw poprzez zapewnienie wickszego dostepu do form wsparcia specjalistycznego

i terapeutycznego. Kompleksowa polityka senioralna, wsparcie profilaktyczne, diagnostyczne
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i rehabilitacyjne, a takze organizacja placowek to tylko cz¢$¢ dziatan, ktore w dlugofalowym efekcie

zapobiegng wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom zjawisk spotecznych.

Tabela 17 Ukierunkowany rozwdj kapitatu ludzkiego i pomocy spolecznej — kierunki dziatan, gléwna odpowiedzialnosé, monitorujgcy,
partnerzy

operacyjny

Podnoszenie kompetencji pracownikow

Rozwdj

Cel

samorzadowych

>
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X
-}
o
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n
©
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=
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=
=
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Cel strategiczny
kowany rozwoj kapitatu ludzkiego |

Kierunki dziatan

Szkolenia
pracownikow przy
udziale srodkow
zewnetrznych
Programy motywujgce
dla pracownikow
celem zachecania do
ustawicznego
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych
Tworzenie warunkow,
mozliwosci oraz
wspieranie rozwoju
umiejetnosci

i kompetencji
Pracownikow
Starostwa
Powiatowego

w Opocznie oraz
jednostek
organizacyjnych
Powiatu

Tworzenie mieszkan
chronionych,
treningowych
Utworzenie placowki
opiekunczo
wychowawczej typu
socjalizacyjnego
Utworzenie zaktadu
aktywizacji

zawodowej ZAZ

Glowna

odpowiedzialnosé

Wydziat
Organizacyjny
i Zarzqdzania
Kryzysowego

Starostwa
Powiatowego
w Opocznie
i jednostki
organizacyjne

Powiatu,

Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie
w Opocznie

Monitorujgcy
ze strony
Powiatu

Zarzqd Powiatu

Opoczynskiego

Zarzqd Powiatu
Opoczynskiego

ierun y j kap go | pomocy spolecznej

Partnerzy
realizacyjni

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Ltodzkiego,
Instytucje
szkoleniowe,
udoskonalajgce
i inne podmioty

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego;
Instytucje
szkoleniowe,
udoskonalajgce
i inne podmioty
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Zapewnienie Powiatowe Zarzqd Powiatu Urzqd

E wiekszego dostepu do Centrum Pomocy  Opoczynskiego ~ Marszatkowski
S o form wsparcia Rodzinie Wojewddztwa
N © specjalistycznego w Opocznie, SOSW Ijodz{aego,
< S . ., Centrum Edukacji Ltodzki Urzqd
2 i terapeutycznego : i N
S .G 7 i wickszei I Rozwoju Wojewodzki,
&N apewnienie WIeKszej im. Jana Pawta 11 Instytucje
= E = dost(;,pnoscz do . w Opocznie, szkoleniowe,
= 9 S placowek wsparcia DPS udoskonalajqce,
:N: 5 = dziennego w Niemojowicach, i inne podmioty
= ‘:f; § o Zwigkszenie DPS w Drzewicy,
= c = aktywnosci spotecznej ~ Powiatowy Urzqd
; 2 = i przeciwdziatanie Pracy
L E‘ marginalizacji 0s6b WVZZC')piO((;HI]qu’
S = starszych Yk Qe
¥ i niepetnosprawnych Srodowiska
2 = petnosprawny Zdrowia i Oséb
-g = e Przeciwdzialanie Niepelnosprawnych
= _uzalez'nieniom o Starostwa
N i przemocy w rodzinie Powiatowego

w Opocznie

Zrodto: opracowanie wiasne

Cel strategiczny nr. 2

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, rozwoju edukacji, turystyki i sportu

Wspieranie lokalnej przedsigbiorczo$ci to dzialania majace na celu rozwdj przedsiebiorczosci
i aktywizacje zawodowg mieszkancow Powiatu. Cel realizowany bedzie gtdéwnie w oparciu o oferte
Powiatowego Urzgdu Pracy w Opocznie. Jedynie doskonate docieranie z ofertg do 0sob zainteresowanych
moze spowodowaé wzrost przedsigbiorczosci. Dlatego jednym z dziatan w tym zakresie jest szerokie
publikowanie i promocja ofert wspierajacych przedsigbiorczo$¢ w prasie, portalach spotecznosciowych
czy na Targach Pracy.

W ramach zaplanowanych zadan jest doskonalenie doradztwa i obshugi 0osob noszacych sie
z otwarciem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wymiana danych iinformacji, zintegrowanie
i udoskonalenie wiedzy dotyczacej panujacych na rynku trendow i dostepnej ofercie wsparcia dla
przedsigbiorcoéw, aw konsekwencji wdrozenie kierunkéw dziatan wspierajacych nowopowstajace

podmioty gospodarcze.

86



Kluczowe dla tego czynnika bedzie rowniez ulatwienie dostepu do informacji 0 $rodkach
finansowych oraz mozliwoSciach ich wykorzystania dla rozwoju mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw.

Wspotpraca szkot iplacowek oswiatowych powiatu opoczynskiego z lokalnym biznesem,
uczelniami i innymi jednostkami samorzagdowymi W celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy staje si¢ by¢ jednym z celow polityki rozwoju powiatu opoczynskiego. Dziatania w tym
zakresie odnosi¢ si¢ bedg do tworzenia warunkow dla wspotpracy szkot z przedsigbiorcami, uczelniami
wyzszymi, instytucjami otoczenia biznesowego, atakze rozwijania oferty szkolnictwa branzowego
Powiatu poprzez dbatos$¢ 0 jego odpowiednig promocje.

Modernizacja i rozwoj infrastruktury o$wiatowej W powiecie opoczynskim w celu podniesienia
poziomu wyposazenia oraz tworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia zgodnych z biezagcym rynkiem
pracy to kolejny z celow, ktorego efektem bedzie rozwoj pozalekcyjnych form edukacji i nowoczesnych
metod ksztalcenia uczniéw w szkotach powiatu opoczynskiego.

W zakresie wspierania rozwoju turystyki i sportu na terenie powiatu opoczynskiego wyznaczono
glowny cel jakim jest rozwoj réznorodnych form spedzania czasu wolnego, skoordynowany w ramach
spojnej polityki dziatan. Lokalny popyt na oferte sportowa czy kulturalng jest bowiem podstawowym
napedem rozwoju rynku dla przedsigbiorstw, ktore obstuguja odwiedzajacych. Dlatego w planowanych
dziataniach na rzecz rozwoju turystyki i sportu planuje si¢ rozwdj sportowej bazy infrastrukturalnej oraz
jej doposazenie i modernizacj¢. W ramach utworzonego Powiatowego Punktu Informacji Turystycznej
dokonana zostanie inwentaryzacja irozwoj juz istniejgcych szlakow historycznych, kulturowych
i przyrodniczych, co rowniez moze przyczyni¢ si¢ do kreowania nowych atrakcji i produktow
rekreacyjnych, sportowych iturystycznych. Dzigki inwentaryzacji i promocji gospodarstw
agroturystycznych na terenie Powiatu oraz wsparciu rozwoju takiej dziatalnosci oraz poprzez szeroko
rozumiang promocj¢ bazy noclegowej i bazy ustug gastronomicznych i turystycznych nastapi wsparcie
turystyki weekendowej i agroturystyki, tak modnej w ostatnich latach.

Aby nastapit staly i dlugofalowy rozwoj sportowej i turystycznej oferty w powiecie opoczynskim
kluczowe jest pozyskiwanie $rodkéw na organizacje wszelkiego rodzaju przedsiewzigé. Mozliwe to
bedzie dzigki wspotpracy finansowej, ale i pozafinansowej z klubami i organizacjami sportowymi,
organizacji i wspotorganizacji imprez sportowych i rekreacyjnych o réznym zasiggu i charakterze, w tym

dalsza realizacja systemu wspotzawodnictwa sportowego dla uczniow z terenu Powiatu.
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Tabela 18 Wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci, rozwoju edukacji, turystyki i Sportu — kierunki dziatan, glowna odpowiedzialnosé,
monitorujgcy, partnerzy

Cel operacyjny
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Cel strategiczny

Kierunki dzialan

Publikowanie informacji
o formach wsparcia
przedsiebiorczosci
W prasie, na stronach
internetowych, portalach
spotecznosciowych,
W opracowaniach
wlasnych — biuletynie;
podczas Targow Pracy

| Edukacji, gietd pracy
i spotkan
Z przedsiebiorcami
Pozyskanie srodkow
finansowych z réznych
zrodet wspierajgcych
przedsiebiorczos¢
Swiadczenie
profesjonalnych ustug
w zakresie doradztwa
zawodowego
i posrednictwa pracy,
aktywizacja zawodowa,
organizowanie spotkan
z mlodziezg szkolng
Udzielanie porad oraz
wsparcia finansowego dla
nowopowstajgcych
podmiotow
gospodarczych.

Glowna

odpowiedzialno$¢

Powiatowy Urzqd
Pracy w Opocznie,
Zespot ds. Promocji,

Kultury i Sportu
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Monitorujacy
ze strony
Powiatu

Zarzgd Powiatu
Opoczynskiego

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, rozwoju edukacji, turystyki i sportu

Partnerzy
realizacyjni

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego,
Wojewodzki
Urzqd Pracy
w Lodzi, £.odzki
Urzqd
Wojewodzki
W Lodzi,

i inne podmioty
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Zwigkszenie dostepnosci ustug
i informacji turystycznej

Organizacja zajec
dodatkowych
odpowiadajgcych
potrzebom

i zainteresowaniom dzieci
I mlodziezy
uczeszczajgcych do szkot
prowadzonych przez
Powiat

Zwigkszenie dostgpnosci
poradnictwa
psychologiczno-
pedagogicznego dla
uczniow

Tworzenie oferty
ksztatcenia we
wspdipracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami
Doposazenie szkot

i placowek prowadzonych
przez Powiat

W nowoczesny sprzet

i pomoce dydaktyczne
Organizacja
roznorodnych form
doskonalenia
zawodowego dla kadry
pedagogicznej

Utworzenie Powiatowego
Punktu Informacji
Turystycznej
Opracowanie i wydanie
Powiatowego Informatora
Turystycznego
Utworzenie bazy danych
gospodarstw
agroturystycznych,
informacji o miejscach
atrakcyjnych historycznie,
kulturowo i przyrodniczo
na terenie powiatu
opoczynskiego

Wsparcie turystyki
weekendowej

i agroturystyki

Powiatowe placowki
edukacyjne,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
w Opocznie, Wydziat
Oswiaty i Funduszy
Unijnych Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zespot ds. Promocji,
Kultury i Sportu
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zarzgd Powiatu
Opoczynskiego

Zarzgd Powiatu
Opoczynskiego

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego;
Wojewodzki
Urzqd Pracy
w Lodzi, L.odzki
Urzqd
Wojewodzki
w L.odzi,

i inne podmioty

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Ltodzkiego,
Lodzki Urzqd
Wojewodzki
w Lodzi,
i inne podmioty
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e Tworzenie na terenie
Powiatu szlakow
historycznych,
kulturowych
I przyrodniczych —
wirtualny spacer po

Powiecie

e Budowa, modernizacja Wydziat Inwestycji Zarzgd Powiatu Administracja
baz sportowych przy [ Zamowieri Opoczynskiego rzqdowa;
szkotach powiatowych Publicznych Urzqd

e Budowa, modernizacja PSta!rOStwa Marszaikowski

. . owiatowego Wojewodztwa

silowni zewnetrznych przy w Opocznie, Lédzkiego;
jednostkach powiatowych — yr 0 Oswiary E6dzki Urzgd

* Pozyskiwanie §rodkéw na i Funduszy Unijnych Wojewédzki
organizowanie imprez, Starostwa w Lodzi
turniejow, zawodow Powiatowego i inne podmioty
sportowych w Opocznie

Zrodlo: opracowanie wiasne

Cel strategiczny nr. 3:

Poprawa i rozwdj infrastruktury, w tym infrastruktury drogowej, komunikacyjnej,

kubaturowej oraz poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Na podstawie przeprowadzonej ankiety mozna byto wywnioskowa¢, ze jednym z wazniejszych
punktow do rozwoju dla powiatu opoczynskiego jest rozwoj infrastruktury drogowej, komunikacyjne;j,
a dzigki temu poprawa bezpieczenstwa mieszkancow. Wsrod wskazanych celow znalazty sie takie zadania
jak: m.in: budowa i modernizacja drég powiatowych oraz towarzyszacej jej infrastruktury, budowa
$ciezek rowerowych oraz jesli to mozliwe, uwzglgdnianie przy kazdej budowie drog, chodnika - jako
infrastruktury przyjaznej urzadzeniom transportu publicznego, poprawa polaczen komunikacyjnych
poprzez pozyskiwanie sSrodkéw na zwiekszanie linii komunikacyjnych utatwiajacych publiczny transport
zbiorowy szczegolnie W miejscach zagrozonych wykluczeniem komunikacyjnym.

Aby nastapita poprawa tego czynnika konieczna jest wspotpraca w zakresie planowania i realizacji
inwestycji drogowych, w tym budowy polaczen pomigdzy drogami zarzadzanymi przez poszczegdlne

samorzady.
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Kluczowa wspotpraca Powiatu, gmin i pozostatych interesariuszy o0dnosi si¢ rowniez do
wdrozenia odpowiadajgcego na potrzeby spoteczne transportu zbiorowego, a takze integracji réznych
form transportu w zakresie doskonalenia jakosci i dostepnosci ustug, dostosowania rozktadow jazdy do
potrzeb mieszkancow, turystow i gosci.

Z uwagi na dominacje transportu osobowego na drogach Powiatu zaktada si¢ przebudowe
1 doposazenie zasobow drogowych 0 infrastrukture bezpieczenstwa, w tym o§wietlenie czy nowoczesne
przejscia dla pieszych.

W celu poprawienia poziomu bezpieczenstwa mieszkancow planuje si¢ wspieranie W zakresie
podnoszenia potencjatu stuzb odpowiedzialnych, za bezpieczenstwo, porzadek publiczny i ratownictwo.
Nalezy takze poprawi¢ wyposazenie oraz zwigkszy¢ wspolprace stuzb. Oprocz standardowych dziatan
dazacych do utrzymania operacyjnej zdolnosci stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wyznacza si¢
dodatkowo dziatania prewencyjne, dofinansowanie shuzb ponadnormatywnych i dodatkowe patrole
policji.

Tabela 19 Poprawa i rozwdj infrastruktury, W tym infrastruktury drogowej, komunikacyjnej, kubaturowej oraz poprawa bezpieczernstwa
mieszkancow — kierunki dziatan, gtowna odpowiedzialnos¢, monitorujgcy, partnerzy

Cel strategiczny

Poprawa i rozwoj infrastruktury, w tym infrastruktury drogowej, komunikacyjnej,

kubaturowej oraz poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Cel Kierunki dzialan Glowna odpowie- Monitorujacy Partnerzy

operacyjny dzialnos$é ze strony realizacyjni
Powiatu
e Budowa, przebudowa, Zarzqd Drég Zarzqd Powiatu Urzqd

c N remont drég Powiatowych Opoczynskiego ~ Marszatkowski
% e powiatowych przy w Opocznie Wojewo'dztwa
'g _z = o udziale Srodkow L,odz{czego,'
279 2 g zewnetrznych Lp(;/d;kz U;Z]‘éd
‘< ; 'ﬁ 21 o Wspélpraca, \(z?;?lz?
() % % E‘ koordynacja inwestycji € m——
Y = g drazsien opoczynskiego,
- gs e prOV\_/adzonych przgz ) przedsiebiorcy
S e N Powiat w porozumieniu i inne podmioty
o) N Z gminami, jak rowniez
=<

prowadzonych przez
gminy z terenu Powiatu
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Poprawa bezpieczenstwa
mieszka

rowerowych

Budowa ciggow pieszo-
rowerowych i sciezek
rowerowych przy
drogach powiatowych
przy udziale srodkow
zewnetrznych

Zwigkszenie ilosci linii
komunikacyjnych, ktore
uruchamia Powiat,

w miejscach
wykluczonych
komunikacyjnie, przy
udziale srodkow
zewnetrznych
Wspotpraca

Z operatorami w sprawie
koordynacji rozktadow
jazdy w publicznym
transporcie zbiorowym,
zgodnie z potrzebami
mieszkancow
Publikowanie
aktualnych rozktadow
jazdy

Budowa nowoczesnych
przejs¢ dla pieszych przy
drogach powiatowych,
przy udziale srodkow
zewnetrznych
Wspieranie w zakresie
doposazenia W sprzet
ratowniczy stuzb
mundurowych,
ratowniczych
Dofinansowanie stuzb
ponadnormatywnych,

Zarzqd Drog
Powiatowych
w Opocznie

Wydzial Komunikacji

i Transportu
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie,

Zespot ds. Promocji,

Kultury i Sportu
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zarzqd Drog
Powiatowych
w Opocznie,
Wydziat
Organizacyjny
i Zarzgdzania
Kryzysowego
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zarzqgd Powiatu
Opoczynskiego

Zarzqd Powiatu
Opoczynskiego

Zarzqd Powiatu
Opoczynskiego

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego;
Lodzki Urzqd
Wojewodzki
W f.odzi,
Gminy powiatu
opoczynskiego,
przedsigbiorcy
i inne podmioty

Urzgd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego,
Ltodzki Urzqd
Wojewodzki
W £odzi,
Gminy powiatu
opoczynskiego,
przedsiebiorcy
i inne podmioty

Urzqd
Marszatkowski
Wojewodztwa
Ltodzkiego,
Lodzki Urzqgd
Wojewodzki
W £odzi,
Gminy powiatu
opoczynskiego,
przedsiegbiorcy
i inne podmioty
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dodatkowe patrole
policji

e Budowa oswietlenia
przy drogach
powiatowych, przy
udziale srodkow

zewnetrznych
Zrédlo: opracowanie wlasne

Cel strategiczny nr. 4:

Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych oraz poprawa stanu srodowiska

Kolejnym kluczowym celem ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 jest tworzenie
bezpiecznych warunkow zycia skupiajacych si¢ na zwigkszeniu dostepnosci ustug zdrowotnych
i poprawie stanu $rodowiska. W obszarze opieki zdrowotnej polityka Powiatu skupia¢ si¢ bedzie na
podniesieniu standardu $wiadczonych ustug zdrowotnych dostarczanych przez SP ZOZ Szpital
Powiatowy w Opocznie. Dziatania w tym zakresie dotyczy¢ majg m.in. doskonalenia dostgpnej bazy
ochrony zdrowia poprzez inwestycje m.in.: remonty, modernizacje, termomodernizacje, wymiang zrodet
ciepta, a takze likwidacje barier architektonicznych i innych dla osob ze specjalnymi potrzebami. Bedzie
to tez budowa nowoczesnego Bloku Operacyjnego, jak rowniez Przychodni dla podstawowej
I specjalistycznej opieki zdrowotnej.

Jednym zcelow sa dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, zakresu ijakos$ci ushug
diagnostycznych, specjalistycznych i podstawowej opieki zdrowotnej odpowiadajagcym potrzebom
mieszkancoOw oraz zmianom technologicznym i wyzwaniom cywilizacyjnym.

Istotny jest rozwdj zasobow kadrowych na potrzeby jednostek ochrony zdrowia.

Planuje si¢ rowniez powigkszenie zasobow powiatowej stuzby zdrowia 0 Centrum Opieki Psychiatrycznej.
Wszelkie planowane dziatania srodowiskowe determinuje jeden cel glowny: komfortowe warunki zycia
dla ludzi i przyrody.

Kolejne  dziatania o charakterze inwestycyjnym sg  bezposrednio zwigzane
z poprawg stanu Srodowiska naturalnego. Poprzez szereg dziatan podniesiony zostanie poziom
wykorzystania odnawialnych zrodet energii i technologii energooszczgdnych, poziom promocji

programow ochrony oraz dbatosci 0 stan i jakos¢ wod, powierzchni ziem, gruntéw rolnych i le$nych.
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Wsparcie ipromocja rolnictwa, w szczegdlnosci opartego na ekologicznej i specjalistycznej
produkcji, w tym wsparcie informacyjne, szkoleniowe i doradcze, promocja, rowniez W zakresie rozwoju

drobnego przetworstwa rolno-spozywczego (zdrowa ekologiczna zywnos$¢).

Tabela 20 Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych oraz poprawa stanu Srodowiska — kierunki dziatan, gtéwna odpowiedzialnosé,
monitorujgcy, partnerzy

Cel strategiczny
Zwiekszenie dostepnosci uslug zdrowotnych oraz poprawa stanu srodowiska

Cel operacyjny Kierunki dzialan Gléwna Monitorujacy Partnerzy
odpowiedzialnos$¢ ze strony realizacyjni
Powiatu
- o Rewitalizacja parkéw,  Wydzial Ochrony — Zarzqd Powiatu WFOSiGW
? ap terenéw zielonych Srodow_iska, Zdrowia  Opoczynskiego W Lodzi, Urzqq’
& = i terendw uzytecznosci I Osob Marszatkowski
- F i Niepetnosprawnych Wojewodztwa
S publicznej - s e
8_ 5 o Wspieranie dzialan AR T [0GZNIEg0,
= g Klastra Energii, innych Powiatowego Lodzki Urzqd
5o Imiotow i A w Opocznie Wojewodzki
:-N- 'ﬁ po' ml?tow 1 organizacjli W £odzi i inne
= 2 dziatajqcych na rzecz podmioty
= E ochrony srodowiska
§= 'g e Promowanie inwestycji
E f;) na rzecz ochrony
S = srodowiska
N S
=]
7]
o  Wspétpraca z KOWR, _Wydziat Ochrony Zarzgd Powiatu WFOSIGW
= ARIMR, Izbami Srodowiska, Zdrowia ~ Opoczynskiego W Lodzi, Urzqd
g0 Rolniczymi oraz innymi ~ 10séb Marszatkowski
c N odmiotami Niepetnosprawnych Wojewodztwa
S 9 P Starostwa Lodzkiego;
= 2 wspierajgcymi rolnictwo . 7 80,
2 . . Powiatowego Lodzki Urzqd
£ o \Wspieranie, w tym w Opocznie Wojewédzki
S = udzielanie dotacji na W Lodzi i inne
=] s dziatalnosc¢ spolek podmioty
o' £ wodnych
= © . .
N = o Stwarzanie warunkow
e g do podnoszenia
% © kwalifikacji rolniczych
S 3 e Ekologia, zdrowa
o % Zywnos¢ — zwigkszenie
= N swiadomosci

=% mieszkancow
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Poprawa dostepnoSci

i wyposazenie budynkow uzytecznos$ci publicznej, w tym budynkow stuzacych

do ustug
zdrowotnych

ochronie zdrowia

Budowa, modernizacja
i termomodernizacja
budynkow uzytecznosci
publicznej bedgcych

w dyspozycji Powiatu,
w tym budynkow
bedqgcych we wltadaniu
SP Z0OZ Szpitala
Powiatowego

w Opocznie
Likwidacja barier

w zakresie dostgpnosci
architektonicznej,
cyfrowej oraz
informacyjno-
komunikacyjnej

w budynkach bedgcych
w dyspozycji powiatu
opoczynskiego, w tym
SP Z0OZ Szpitala
Powiatowego

w Opocznie

Dziatania na rzecz
poprawy
funkcjonowania
Ratownictwa
Medycznego
Aranzacja zieleni na
terenie SP ZOZ Szpitala
Powiatowego

w Opocznie poprzez
budowe otwartej tezni
solankowej, jak i sciezki
edukacyjnej dla
mieszkancow powiatu
opoczynskiego
Doposazenie SP Z0Z
Szpitala Powiatowego
w Opocznie W sprzet
specjalistyczny
Budowa i doposazenie
Bloku Operacyjnego
oraz Przychodni
Podstawowej

i Specjalistycznej Opieki
Zdrowotnej w Opocznie

Wydziat Ochrony
Srodowiska, Zdrowia
i Osob
Niepetnosprawnych
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie,
Wydziat Inwestycji
i Zamowien
Publicznych
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie, SP ZOZ
Szpital Powiatowy
w Opocznie

Wydziat Inwestycji
i Zamowien
Publicznych

Starostwa
Powiatowego
w Opocznie, SP ZOZ

Szpital Powiatowy

w Opocznie

Zarzgd Powiatu
Opoczynskiego

Zarzgd Powiatu
Opoczynskiego

WFOSIGW
W Lodzi, Urzqd
Marszatkowski

Wojewodztwa
Ltodzkiego,
Ltodzki Urzqd
Wojewodzki
W £odzi i inne
podmioty

WFOSiGW
W Lodzi, Urzqd
Marszatkowski

Wojewodztwa

Lodzkiego;
L.odzki Urzqd

Wojewodzki
W £odzi i inne

podmioty
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o Wdrazanie e-ustug w SP
Z0Z Szpitalu
Powiatowym
w Opocznie

e Dziatania
ukierunkowane na

pozyskanie kadry
medycznej
e Dzialania SP ZOZ Szpital Zarzqd Powiatu WFOSiGW
ukierunkowane na POWiatOW_y Opoczynskiego W Lodzi, Urzqd
0 o rozszerzenie w Opocznie Mar;za{kowski
= S poradnictwa V?lflwk‘;dz"fa
= = i lecznictwa oaziaego,
= - Lodzki Urzqd
E‘ 2 specjalistycznego Wojewddzki
< 3  Utworzenie Centrum W Zodzi i inne
3 = Opieki Psychiatrycznej podmioty
= < na terenie Powiatu
N =) e Powiatowe stypendia
E g dla studentow kierunkow
< medycznych- pozyskanie
é IS nowych lekarzy,
specjalistow do SP ZOZ
Szpitala Powiatowego
w Opocznie

Zrodlo: opracowanie wiasne

Cel strategiczny nr.5:

Zwiekszenie dostepnosci informacji i ustug publicznych, w tym e-administracji

Cel ten grupuje dziatania prorozwojowe z zakresu zarzadzania publicznego, wspotpracy i rozwoju
dostepnosci informacji. Dedykowany jest wzmacnianiu polityki rozwoju Powiatu w kolejnych latach.
W przypadku administracji wyznaczono priorytetowe kierunki dziatan, do ktorych naleza podniesienie
poziomu cyfryzacji jednostek powiatowych oraz poszerzenia kanatow komunikacji z mieszkancami,
gdzie priorytetem jest wlaczenie ich w zycie Powiatu i sprawy wazne dla jego rozwoju. Rozwoj oraz
doposazenie icyfryzacja istniejacych baz danych idostosowanie ich do spolecznych oraz
srodowiskowych wymogdéw to dziatania, ktorych celem bedzie rozwoj nowych, s$wiadczonych w catosci
badz cz¢$ciowo przez Internet, dostepnosci i jakosci e -ustug oraz cyberbezpieczenstwo. Nalezy rowniez
prowadzi¢ spojna polityke informacyjng powiatu opoczynskiego, przy wykorzystaniu social mediow oraz

wydawaniu, w formie papierowej, wiadomosci z Powiatu.
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Tabela 21 Zwigkszenie dostgpnosci informacji | ustug publicznych, w tym e-administracji — kierunki dziatan, glowna odpowiedzialnosé,
monitorujgcy, partnerzy

Cel strategiczny

Zwiekszenie dostepnosci informacji i ushug publicznych, w tym
e-administracji

Cel
operacyjny

Nowoczesny e-Urzad

:ﬂ
o
(]
=
-

S
=

°

o
(P}

R
=)
=
o
Y

~N
@
=]

=
<
=
]
-
o
(=]

[~W

Kierunki dzialan

Wdrazanie kolejnych
e-ustug administracyjnych
Tworzenie

i modernizacja
istniejqcych cyfrowych
baz danych, w tym
cyfrowych baz danych
powiatowego zasobu
geodezyjno -
kartograficznego

Rozwdj | wrazanie
kolejnych funkcji
Elektronicznego Systemu
Obiegu Dokumentow

w Starostwie Powiatowym
Wdrozenie | przejscie

z systemu tradycyjnego na
Elektroniczny Zbior
Dokumentow EZD
Utworzenie profili

z wykorzystaniem social
mediow, W tym Instagram,
Linkedin oraz zwigkszenie
aktywnosci na
WWW.0pocznopowiat.pl

i FB

Wydawanie gazety
informacyjnej dla
mieszkancow w formie
tradycyjnej(papierowej)
oraz w formie cyfrowej
Wydawanie bezplatnego
kwartalnika Informator

Z powiatu opoczynskiego

Glowna
odpowiedzialno$¢

Wydziat
Organizacyjny
i Zarzgdzania
Kryzysowego
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie,
Wydziat Geodezji,
Kartografii, Katastru
i Gospodarki
Nieruchomosciami
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zespot ds. Promocji,
Kultury i Sportu
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Monitorujacy Partnerzy
ze strony realizacyjni
Powiatu

Zarzgd Powiatu Urzqd

Opoczynskiego  Marszatkowski

Wojewodztwa
todzkiego,
Lodzki Urzqd
Wojewodzki
W £odzi i inne
podmioty

Zarzqd Powiatu Urzqd
Opoczynskiego ~ Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego;
Lodzki Urzqgd
Wojewodzki
W Lodzi i inne
podmioty

Zrodto: opracowanie wiasne
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Cel strategiczny nr. 6:

Budowa Marki Powiatu. Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw lokalnych, inicjatyw
spotecznych. Wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi. Tworzenie innowacyjnej

polityki senioralnej

Ostatni z celéw strategicznych skupia si¢ na beneficjantach wszystkich dzialan oraz na
wzmocnieniu spoteczenstwa obywatelskiego opierajac si¢ na budowaniu silnej tozsamos$ci i wspolnoty
obywatelskiej. Poprzez wykorzystanie energii ipotencjalu mieszkancéw jako podmiotu aktywnie
wilgczajacego si¢ W dziatalno$¢ Powiatu poprawi si¢ jego ogolny wizerunek i spoteczny odbior.

Rozw6j wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami publicznymi i innymi
podmiotami poprzez realizacj¢ wspolnych przedsiewzigé lub powierzanie realizacji zadan publicznych,
a takze promowanie | rozw0j partycypacji spotecznej to jeden z celéw operacyjnych ,,Strategii rozwoju
Powiatu opoczynskiego 2030”.

Budowa Marki Powiatu opoczynskiego, jako kojarzacej si¢ z obrzgdowoscig, religijnoscia,

rodzing, ceramika, ale tez zdrowa, ekologiczng zywnosciag — jest bardzo wazna.
Dziatania wspierajace promocje¢ niematerialnego dziedzictwa kulturowego, poprzez realizacje projektow,
wydarzen | konkurséw, wsparcie dla zespotoéw, lokalnych artystow, tworcow, digitalizacje i udostgpnianie
cyfrowych zasobow dziedzictwa kulturowego, tworzenie wydawnictw, wzmacnianie edukacji kulturalnej
maja zapewni¢ dlugofalowe kojarzenie Marki Powiatu opoczynskiego z tradycja.

Poprzez wspoétprace z gminami ir6znymi podmiotami W zakresie zwigkszenia atrakcyjnosci
i roznorodnosci oferty kulturowej i wsparcie istniejgcych i powstajacych miejsc planowane jest powstanie
Interaktywnego Centrum Przemystu Ceramicznego i Surowcow Kopalnych.

Bardzo wazna, W dobie starzejacego si¢ spoteczenstwa, jest nowoczesna innowacyjna polityka
senioralna, czyli wspieranie izapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia si¢ W zdrowiu oraz
mozliwo$ci prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujgcego zycia,

nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.
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Tabela 22 Budowa Marki Powiatu. Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw lokalnych, inicjatyw spotecznych. Wspolpraca
z organizacjami pozarzqgdowymi. Tworzenie innowacyjnej polityki senioralnej — kierunki dzialan, gléwna odpowiedzialnosé, monitorujgcy,
partnerzy

Cel strategiczny

Budowa Marki Powiatu. Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw

lokalnych, inicjatyw spolecznych. Wspélpraca z organizacjami
pozarzadowymi. Tworzenie innowacyjnej polityki senioralnej

Partnerzy

Cel operacyjny Kierunki dzialan Glowna Monitorujacy

kultywowanie tradycji,
religijnosci i rodziny — to
co identyfikuje powiat
opoczynski, poprzez
rozne konkursy,
festiwale, dozynki,
festyny i inne.

odpowiedzialnos$¢ ze strony realizacyjni
Powiatu
o Wspieranie i promocja Zespol ds. Zarzgd Powiatu Urzqd
produktéw lokalnych Promocji, Kultury  Opoczynskiego ~ Marszatkowski
(Ceramika’ folklor, i Sportu Starostwa Wojewodztwa
historia, filmy, Zywnos¢ Powiatowego L,o’dz{a'ego;
ekologiczna) w onczplg; Lodz'kz (,Jrzqq’
o  Wspolpraca, pozyskanie . Wydzial Oswiaty Woj ewod;kz
vsporpraca, pozy i Funduszy unijnych W Lodzi,
2 Srodkow zewnetrznych Starostwa Ministerstwo
o i partnerow do Powiatowego Rodziny
N wspdlnego utworzenia w Opocznie i Polityki
= interaktywnego Centrum Spotecznej;
c% = Przem)fsiu i inne
.8 Ceramicznego podmioty
2 % I Surowcow Kopalnych
5« e \Wspieranie
P] ;.
= % obrzedowosci,
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Wspieranie inicjatyw lokalnych, kulturalnych,
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promocyjnych
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=
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Przygotowanie

i realizacja wspolnych
projektow, wnioskow na
rozne dziatania
spoteczne, budzet
obywatelski
Organizowanie
konkursow dla
organizacji
pozarzgdowych na
wykonywanie réznych
zadan powiatowych,
stuzgcych seniorom

z terenu Powiatu
Utworzenie internetowej
wspolnej Z gminami;
powiatowej bazy
informacji

0 wydarzeniach
kulturalnych,
historycznych

Scista wspélpraca

Z organizacjami
pozarzgdowymi, W tym
z Powiatowq Radg
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego
Utworzenie

i prowadzenie bazy
danych dot. informacji
o funkcjonujgcych
organizacjach
pozarzgdowych, ich
dziatalnosci na terenie
Powiatu. Utworzenie
informatora dla
mieszkanca Powiatu

0 organizacjach

i zakresie ich
dziatalnosci.
Organizacja wspolnych
targow, festiwali,
dozynek, kusokow,
konkursow 0 tematyce
ludowej i obrzedowej —
promujgcych Powiat

Zespot ds.
Promociji, Kultury
i Sportu Starostwa

Powiatowego
w Opocznie

Wydziat Ochrony
Srodowiska,
Zdrowia i Osob
Niepelnosprawnych
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie,
Wydziat Ochrony
Srodowiska,
Zdrowia i Osob
Niepelnosprawnych
Starostwa
Powiatowego
w Opocznie

Zarzgd Powiatu Urzqd
Opoczynskiego  Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego,
Lodzki Urzqd
Wojewodzki
W Lodzi i inne
podmioty

Zarzgd Powiatu Urzqd
Opoczynskiego ~ Marszatkowski
Wojewodztwa
Lodzkiego;
L.odzki Urzqd
Wojewodzki
W £odzi,
i inne
podmioty

Zrodlo: opracowanie wiasne
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W realizacje wszystkich powyzszych celow moga zosta¢ rowniez zaangazowane inne podmioty, ktorych

dziatania dotyczy¢ moga danego obszaru tematycznego oraz pozostate komorki organizacyjne Starostwa

Powiatowego w Opocznie oraz jednostki organizacyjne Powiatu.

6. Zgodnos¢ ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”
z zatozeniami i wytycznymi zawartymi
w dokumentach strategicznych krajowych i wojewoédzkich

,»otrategia rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 jest spojny z dokumentami strategicznymi szczebla

krajowego, regionalnego. Sg to:

© 0o N o g bk~ w DN

Polityka Spojnosci Unii Europejskiej na lata 2021-2027

Komisja Europejska wskazata 5 celow polityki spojnosci wspieranych przez EFRR, EFS+ i FS
oraz FTS (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) w perspektywie 2021-2027.
Europejski Zielony Lad

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku

Polityka energetyczna Polski do 2040 roku.

Krajowy Plan Odbudowy

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewoddztwa Lodzkiego LORIS 2030

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa £odzkiego 2030

W tabeli ponizej przedstawiono spojnos¢ poszczegdlnych celow ,,Strategii rozwoju powiatu

opoczynskiego 2030” z celami nadrz¢dnych strategii, zaznaczajac, ze cele strategiczne i operacyjne

odpowiadaja poszczegolnemu oznakowaniu w tabeli:
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Cel strateqgiczny horyzontalny:

Wzrost jakosci zycia mieszkancow powiatu opoczynskiego

Cele strategiczne i przypisane do nich cele operacyjne:

1. Ukierunkowany rozwoj kapitalu ludzkiego i pomocy spolecznej

1.1. Podnoszenie kompetencji pracownikéw samorzadowych
1.2. Rozwdj infrastruktury spotecznej

1.3. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i negatywnym skutkom zjawisk spotecznych

2. Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, rozwoju edukaciji, turystyki i sportu

2.1.  Wspieranie przedsigbiorczosci
2.2.  Zwigkszenie jakos$ci I roznorodnosci ustug edukacyjnych
2.3.  Zwigkszenie dostepnosci ustug i informacji turystycznej

2.4.  Rozwijanie i budowanie infrastruktury sportowej

3. Poprawa irozwdéj infrastruktury, wtym infrastruktury drogowej, komunikacyjnej,

kubaturowej oraz poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

3.1.  Modernizacja i budowa drog powiatowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca
3.2. Budowa ciaggdéw pieszo — rowerowych i sciezek rowerowych
3.3.  Poprawa dostepnosci komunikacyjnej

3.4.  Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

4. Zwiekszenie dostepnosci uslug zdrowotnych oraz poprawa stanu Srodowiska

4.1.  Dzialania na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego

4.2.  Wsparcie rozwoju rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego
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4.3.  Poprawa stanu technicznego i wyposazenie budynkow uzyteczno$ci publicznej, w tym budynkow
stuzacych ochronie zdrowia
4.4. Poprawa dostepnosci do ustug zdrowotnych

4.5.  Rozszerzenie oferty ustug zdrowotnych w Powiecie

5. Zwiekszenie dostepnosci informacji i ushug publicznych, w tym e-administracja

5.1. Nowoczesny e-Urzad

5.2.  Poprawa dostepnosci informacji

6. Budowa Marki Powiatu. Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw lokalnych, inicjatyw

spolecznych. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi. Tworzenie innowacyjnej polityki

senioralnej

6.1. Budowa Marki Powiatu w obszarach: gospodarczym, historycznym, zabytkow i pomnikéw miejsc
pamieci, przyrodniczym i turystyki, kultury ludowej, rodziny i polityki spotecznej. Stworzenie
Logo Powiatu

6.2.  Wspieranie inicjatyw lokalnych, kulturalnych, promocyjnych

6.3.  Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i rozwijanie dialogu spotecznego
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Tabela 23 Zgodnos¢ ,, Strategii rozwoju Powiatu opoczynskiego 20307 7 zatozeniami i wytycznymi zawartymi w dokumentach strategicznych krajowych

i wojewddzkich

Budowa Marki

Powiatu.
Promocja
: . Powiatu.
Poprawa i rozwdj - .
. Wspieranie
infrastruktury, . . e
_ Ukierunkowany w tym Zwi¢kszenie inicjatyw
Cele strategiczne L . : . . . Zwiekszenie dostepnosci lokalnych,
o . rozwéj kapitalu | Wspieranie lokalnej infrastruktury - - py SR
wotrategii rozwoju . - oo ; dostepnosci ustug informacji inicjatyw
- ludzkiego przedsigbiorczosci, drogowej, .
Powiatu . - py : A zdrowotnych oraz i ustug spolecznych.
L i pomocy rozwoju edukacji, komunikacyjnej, - ,
opoczynskiego . e . poprawa stanu publicznych, Wspélpraca
030" spolecznej. turystyki i sportu kubaturowej oraz Srodowiska W tvm 7 oraanizaciami
poprawa Y . g J
. , e-administracja | pozarzadowym.
bezpieczenstwa -
. ., Tworzenie
mieszkancow . L
innowacyjnej
polityki
senioralnej
Cele operacyjne ,,Strategii rozwoju Powiatu opoczynskiego 2030”
N AN MmN M N M S | N TN ™
A | d|ld |||l NN oo |o| 3| S| w | v | © | © | ©
o
-o —
S o
S o Trwaly wzrost
N 2 8 | gospodarczy oparty
R oo | owededae | X X | X X X
S o S © i doskonatos¢
cox T organizacyjng
c @5 3
—_C 3 5
O = X
o.8 o X
- - O
s 2
= DO
'z E‘_ Rozwdj spotecznie
O “ 7.
8 N wrazliwy
3 i terytorialnie X | X XX | X[ XX X | X
o zrownowazony

104




Skuteczne Paristwo
i instytucje stuzqgce
wzrostowi oraz

wlgczeniu X
spolecznemu
i gospodarczemu
Zwigkszenie
> spojnosci rozwoju
o) kraju
W wymiarz
E o wymiarze X
oM spotecznym,
x gospodarczym
S o srodowiskowym
o D i przestrzennym
==
£E
N o
S o
= o
o[ Wzmacnianie
r— .
E regionalnych
¢ przewag
konkurencyjnych
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Podniesienie
Jjakosci zarzgdzania
i wdrazania polityk
ukierunkowanych
terytorialnie

Strategia Zrownanego Rozwoju Transportu do
2030 roku

Glowny cel:
Zwigkszenie
dostgpnosci
transportowej oraz
poprawa
bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu
i efektywnosci
sektora
transportowego
prze utworzenie
spojnego,
zrownowazonego
innowacyjnego
i przyjaznego
uzytkownikowi
systemu
transportowego
w wymiarze
krajowym
europejskim
i globalnym
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Unii Europejskiej na lata 2021-2027

4

ojnosci

/4

Polityka Sp

Bardziej
konkurencyjna
i inteligentna
Europa

Bardziej przyjazna
dla srodowiska
niskoemisyjna
Europa

Lepiej polgczona
Europa

Europa
o silniejszym
wymiarze
spotecznym

Europa blizej
obywateli

Umozliwienie
regionom
i obywatelom
tagodzenia
spotecznych,
gospodarczych
i Srodowiskowych
skutkow
transformacji
w Kierunku
gospodarki
neutralnej dla
klimatu
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Glowny cel: UE

Sz
8_2 '3 neutralna dla ¢
O QL ud klimatu do roku
s> N 2050
L
o Sprawiedliwa X
© transformacja
5
£
=)
o
9] Niskoemisyjny
S § system
:>’\ o energetyczny
%O
£3
LN
@
g
> Dobra jakos¢
= powietrza
=)
o
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Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030.

Innowacyjnosé
i konkurencyjnosé
gospodarki -Polska
Cyfrowa, Kapitat
Ludzki,
innowacyjnosé
gospodarki,
srodowisko,
kreatywnos¢
indywidualna,
bezpieczenstwo
energetyczne,

Rownowazenie
potencjatu
rozwojowego
regionow -
transport, rozwoj
regionalny,

Efektywnosé
i sprawnosé
panstwa -Sprawne
Panstwo, Kapitat
Spoteczny.
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Krajowy Plan Odbudowy (KPO)

Odpornosé
i konkurencyjnosé

gospodarki.

Zielona energia
i zmniejszenie
energochionnosci

Transformacja
cyfrowa.

Zielona inteligentna
mobilnosé:
Zeroemisyjny
transport zbiorowy.

yjnosci

V4

Regionalna Strategia
Innowac

specjalizacja
regionalna

rozwoj potencjatu
innowacyjnego
regionu,

zarzadzanie
innowacjami
W regionie

X

Zrodlo: opracowanie wlasne
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7 Zarzadzanie realizacjq ,,Strategii rozwoju powiatu
opoczynskiego 2030”

7.1 System wdrazania ,Strategii rozwoju powiatu
opoczynskiego 2030".
Podmioty odpowiedzialne za wdrazanie, sposob wdrazania.

Prawidtowa realizacja dzialan zmierzajgcych do osiggniecia zatozonych celéw ,,Strategii rozwoju
powiatu opoczynskiego 2030 celow strategicznych mozliwa jest poprzez przyjecie odpowiedniego
systemu jej wdrazania.

Realizacja ikoordynacja zapisow wymaga wspotpracy wielu instytucji, podmiotow prywatnych
i publicznych. Istotna jest wigc pozwalajgca na realizacje wspdlnych dziatan efektywna koordynacja
dziatan.

Poniewaz dotyczy¢ ma wylgcznie zadan przypisanych powiatom; organem odpowiedzialnym za
wdrazanie Strategii jest Zarzad Powiatu. Swoje zadania bedzie wykonywat poprzez dziatania wydziatow,
samodzielnych stanowisk merytorycznych Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu, ktore beda odpowiedzialne za faktyczng realizacje  poszczegélnych  celow

I wskazanych w ich ramach dziatan oraz pozyskiwanie srodkow na ich sfinansowanie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze wdrazanie Strategii jest procesem ciggltym, ktory wymaga cigglego $ledzenia zmian
prawnych czy gospodarczych. Wazna jest zatem elastyczno$¢ W dostosowywaniu si¢ do zmieniajgcych

si¢ uwarunkowan.

7.2 System monitorowania, ewaluacji i aktualizacji
~Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030".

Monitoring to niezbgdna kontrola procesu wdrazania zatozen Strategii pozwalajaca unikna¢ btgdow
I niedopatrzen W realizacji projektow. Istota wdrozonego systemu monitorowania bedzie pokazanie, ktore

zatozenia Strategii zostaty zrealizowane oraz ktore ustalenia wymagaja modyfikacji.

Jednym z podstawowych narzedzi umozliwiajagcych monitorowanie procesu wdrazania i realizacji

zalozen ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 sg coroczne sprawozdania. Ich celem bedzie
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w szczegblnosci pozyskiwanie informacji dotyczacych dziatan i projektow realizowanych w Powiecie
oraz ocena dotychczasowych rezultatow wdrazania Strategii i rekomendowanie niezbednych dziatan

korekcyjnych.

Ewaluacja biezaca -
coroczne sprawozdania

Sprawozdania przygotowywane beda W statej wspotpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za
realizacje kierunkoéw dziatan, w ramach poszczegélnych celow operacyjnych. W obecnym stanie
prawnym realizacj¢ Strategii opisuje si¢ W corocznie przygotowywanym Raporcie o stanie Powiatu
w danym roku kalendarzowym. W tym dokumencie, co roku, beda opisane dzialania zwigzane
z realizacja celow wykonywanych w ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”. Tym samym nie
ma potrzeby tworzenia dodatkowego dokumentu.

W celu ulatwienia kontroli inadzoru nad realizacjg ustalen ,Strategii rozwoju Powiatu
opoczynskiego 2030 przygotowany zostat zbi6r przyktadowych miernikdéw, za pomoca ktorych mozliwe

bedzie monitorowanie stopnia realizacji poszczegdlnych celow strategicznych.

112



Tabela 24 Wskazniki monitoringowe okreslone przy celach strategicznych.

Cel strategiczny

Ukierunkowany rozwoj kapitalu ludzkiego | pomocy spolecznej

pracownikdéw samorzgdowych

Cel operacyjny Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédla
pozyskiwania informacji.
Podnoszenie kompetencji e Liczba  pracownikow samorzadowych podnoszacych

kwalifikacje poprzez rozne formy edukacyjne — dane Starostwa

spotecznej

Powiatowego w Opocznie oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych
Rozwdj infrastruktury e Liczba wybudowanych, zmodernizowanych lub

wyremontowanych powiatowych placéwek opieki spotecznej —
dane Starostwa Powiatowego w Opocznie oraz jednostek
organizacyjnych

Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu i negatywnym
skutkom zjawisk spotecznych

e Liczba miejsc catodobowych i dziennych form wsparcia — dane
PCPR w Opocznie, SOSW ,,Centrum Edukacji i Rozwoju” im.

Jana Pawta Il w Opocznie, DPS w Niemojowicach, DPS
w Drzewicy
e Liczba zrealizowanych projektow i programow

ukierunkowanych na aktywizacje spoleczng mieszkancow w tym
aktywizacji 0sob starszych i niepelnosprawnych — dane PCPR
w Opocznie, PUP w Opocznie

Cel strategiczny

Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, rozwoju edukaciji, turystyki i sportu

Cel operacyjny

Proponowane mierniki monitorowania celu zrodla

pozyskiwania informaciji.

oraz

Wspieranie e Liczba osob, ktore podjety prace /otworzyly dziatalnosé
przedsigbiorczosci gospodarcza — dane PUP w Opocznie
e Ilos¢ nowo zarejestrowanych podmiotow W rejestrze REGON —
dane Banku Danych Lokalnych - GUS
e Liczba wdrozonych projektow informacyjnych, edukacyjnych
i doradczych promujacych przedsigbiorczos¢ — dane PUP
w Opocznie
Zwigkszenie jakosci e Liczba uczniéw szkoét ponadpodstawowych - dane Wydziatu
1 r6znorodnosci ushug Oswiaty 1 Funduszy Unijnych  Starostwa Powiatowego
edukacyjnych w Opocznie
e Liczba porozumien 0 wspOlpracy pomiedzy  szkotami

a przedsigbiorcami, uczelniami wyzszymi itp. — dane Wydziatu
Oswiaty i Funduszy Unijnych  Starostwa Powiatowego
w Opocznie
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Liczba doposazonych szkét - dane Wydziatu Oswiaty i Funduszy
Unijnych Starostwa Powiatowego w Opocznie

Zwigkszenie dostepnosci
ustug i informacji
turystycznej

Liczba opracowanych iwydanych materialow promocyjno-
informacyjnych w wersji elektronicznej i tradycyjnej — dane
Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Liczba  wybudowanych, = zmodernizowanych  szlakow
turystycznych — dane Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Rozwijanie i budowanie
infrastruktury sportowej

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
baz sportowych przy powiatowych szkotach — dane Wydziatu
Oswiaty 1 Funduszy Unijnych  Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
baz sportowych przy powiatowych szkotach — dane Wydzialu
Oswiaty i Funduszy Unijnych  Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
sitowni zewnetrznych przy powiatowych jednostkach — dane
Wydzialu Inwestycji i Zamowien Publicznych Starostwa
Powiatowego w Opocznie

Warto$¢ inwestycji W rozwoj bazy sportowo-rekreacyjnej — dane
Wydziatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych —Starostwa
Powiatowego w Opocznie

Cel strategiczny

Poprawa i rozwoj infrastruktury, w tym infrastruktury drogowej,

komunikacyjnej, kubaturowej oraz poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

Cel operacyjny

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédla
pozyskiwania informaciji.

Modernizacja i budowa drog
powiatowych wraz
z infrastrukturg towarzyszaca

Dhugos$¢ wybudowanych / zmodernizowanych drég powiatowych
(km) — dane Zarzadu Dr6g Powiatowych w Opocznie

Liczba projektow zrealizowanych z srodkow pozyskanych przez
samorzad powiatowy zinnych zrédet zewnetrznych — dane
Zarzadu Drog Powiatowych w Opocznie

Dhugo$¢ droég powiatowych (km) - dane Zarzadu Drog
Powiatowych w Opocznie
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Budowa ciggdw pieszo —
rowerowych i $ciezek
rowerowych

Dhugo$¢ wybudowanych $ciezek pieszo-rowerowych i $ciezek
rowerowych na terenie Powiatu - dane Zarzadu Drog
Powiatowych w Opocznie

Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej

Ilos¢ linii komunikacyjnych — dane Wydzialu Komunikacji
I Transportu Starostwa Powiatowego w Opocznie

Poprawa bezpieczenstwa
mieszkancow

Liczba podjetych dziatan z zakresu poprawy bezpieczenstwa
publicznego — dane Wydziatu Organizacyjnego i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Opocznie i stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
przejs¢ dla pieszych przy drogach powiatowych - dane Zarzadu
Drog Powiatowych w Opocznie

Warto$¢ dofinansowania shuzb ponadnormatywnych — dane
Wydziatu Finansowo-Ksiggowego Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Cel strategiczny

Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych oraz poprawa stanu Srodowiska

Cel operacyjny

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrodla
pozyskiwania informaciji.

Dziatania na rzecz poprawy
stanu srodowiska naturalnego

Liczba przeprowadzonych dziatan na rzecz promowania
inwestycji na rzecz ochrony $rodowiska - dane Wydziatu
Ochrony Srodowiska, Zdrowia iOséb Niepetnosprawnych
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Wsparcie rozwoju rolnictwa
i przetworstwa rolno-
SpoZywczego

Liczba dzialah prowadzonych przez powiat opoczynski
zwigzanych z promocja produktow i potraw lokalnych — dane
Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Poprawa stanu technicznego

1 wyposazenie budynkow
uzyteczno$ci publicznej, W tym
budynkow stuzacych ochronie
zdrowia

Liczba wybudowanych, zmodernizowanych, wyremontowanych
placowek ochrony zdrowia — dane Wydzialu Inwestycji
i Zamowien Publicznych Starostwa Powiatowego w Opocznie
Liczba zadan przystosowujacych powiatowe obiekty do potrzeb
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami - koordynator ds. dostgpnosci
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Poprawa dostepnosci do ustug
zdrowotnych

Wydatki  przeznaczone na modernizacje infrastruktury
w budynkach uzytecznosci publicznej bedacych w dyspozycji
powiatu opoczynskiego wtym SP ZOZ Szpitala Powiatowego
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w Opocznie - dane Wydziatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na doposazenie stuzb
W sprzet specjalistyczny - dane Wydziatu Organizacyjnego
i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Opocznie

Rozszerzenie oferty ustug
zdrowotnych w Powiecie

Liczba przyznanych stypendiow dla studentéw kierunkow
medycznych - dane Wydzialu Ochrony Srodowiska, Zdrowia
i Osob Niepelnosprawnych Starostwa Powiatowego w Opocznie

Cel strategiczny

Zwiekszenie dostepnosci informacji i ustug publicznych, w tym e-administracja

Cel operacyjny

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédla
pozyskiwania informaciji.

Nowoczesny e-Urzad

Liczba e-ustug $wiadczonych przez Starostwo Powiatowe

w Opocznie i jednostki powiatowe - dane Wydziatu
Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Opocznie

Wysokos¢  srodkéw  przeznaczonych  na  inwestycje

w zwigkszenie poziomu cyfryzacji Starostwa Powiatowego
w Opocznie i jednostek organizacyjnych - dane Wydziatu
Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Opocznie

Poprawa dostepnosci
informacji

Liczba nowych materialtdbw promocyjnych Powiatu w wersji
tradycyjnej i elektronicznej — dane Starostwa Powiatowego
w Opocznie — dane Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego w Opocznie

Cel strategiczny

Budowa Marki Powiatu. Promocja Powiatu. Wspieranie inicjatyw lokalnych, inicjatyw

spolecznych. Wspolpraca 7 organizacjami pozarzadowymi.

Tworzenie innowacyjnej polityki senioralnej

Cel operacyjny

Proponowane mierniki monitorowania celu oraz zrédla
pozyskiwania informaciji.

Budowa Marki Powiatu
w obszarach: gospodarczym,
historycznym, zabytkow
1 pomnikéw miejsc pamigci,

Liczba zrealizowanych projektow z zakresu budowy i promocji
oferty Marki Powiatu opoczynskiego — dane Zespotu ds.
Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Opocznie
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przyrodniczym i turystyki,
kultury ludowej, rodziny

1 polityki spotecznej. Logo
Powiatu

Wspieranie inicjatyw
lokalnych, kulturalnych,
promocyjnych

Liczba imprez kulturalnych na terenie powiatu i ich uczestnikow
dane Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Opocznie

Wspieranie instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego
i rozwijanie dialogu
spotecznego

Liczba wspolnych inicjatyw podjetych przez samorzad
powiatowy i inne jednostki samorzadu terytorialnego - dane
Zespotu ds. Promocji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Opocznie

Liczba zadan zleconych organizacjom pozarzadowym — dane
Wydzialu Ochrony Srodowiska, Zdrowia i Oséb
Niepetnosprawnych Starostwa Powiatowego w Opocznie
Liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie
Powiatu — dane Wydzialu Ochrony Srodowiska, Zdrowia

i Os6b Niepelnosprawnych Starostwa Powiatowego w Opocznie

Zrodto: opracowanie wlasne

Po zakonczeniu horyzontu czasowego obejmujacego dokonane zostanie koncowe sprawozdanie

Z wdrazania zatozen niniejszego dokumentu. Powinno ono zawiera¢ analize osiggnigtych celow.

Systemy monitoringu i ewaluacji sa wspotzalezne W taki sposob, ze informacje generowane przez

system monitoringu warunkujg proces ewaluacji ,,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030 jako

dokumentu tworzacego zasdb wiedzy 0 rozwoju samorzadu.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Powiatu Opoczynskiego w sprawie przyjecia ,,Strategii rozwoju

powiatu opoczynskiego 2030”

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tJ. Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm) do wytgcznej wiasciwosci Rady Powiatu nalezy stanowienie
o kierunkach dziatania Zarzgdu Powiatu (art. 12 pkt 4) jak réwniez rozpatrywanie sprawozdan
z dziatalnosci Zarzadu, w tym z dziatalnosci finansowe.

Natomiast przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(tj. Dz.U. z 2021 poz. 1057) stanowig, ze polityke rozwoju prowadzi samorzad powiatowy
(art. 3 pkt 3). Polityka rozwoju moze by¢ prowadzona réwniez na podstawie instrumentow
prawnych i finansowych okreslonych w odrebnych przepisach (art. 4 ust. 3). Takim odrebnym
instrumentem prawnym, uregulowanym w art. 12 ust. 4 ustawy o samorzadzie powiatowym, jest
stanowienie przez Rade Powiatu o kierunkach dziatania Zarzagdu Powiatu.

Nalezy zauwazy¢, ze Strategia rozwoju powiatu znalazia sie poza systemem strategii z art. 9
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ze wzgledu na integracje planowania
spoteczno-gospodarczego z planowaniem przestrzennym.

Opracowany projekt ,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030” przedstawia spojny
plan dziatan organéw Powiatu Opoczynskiego, na lata 2022-2030, we wspotpracy z innymi
samorzgdami, administracjg rzgdowg, przedsiebiorcami oraz mieszkancami, czego efektem
bedzie podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

Dokument ten okre$la stan docelowy, do ktérego Powiat bedzie dgzyt w kolejnych latach,
zarysowuje ramy dziatan wiadz samorzgdowych Powiatu prowadzgce do osiggniecia danego
stanu, a takze prezentuje przykfady inicjatyw w ramach kazdego przyjetego celu strategicznego.
Jest on réwnolegtym narzedziem, ktéry wyznacza ogdolne ramy racjonalnego gospodarowania
posiadanymi zasobami oraz stanowi kluczowy element planowania rozwoju lokalnego.

W opracowaniu przedstawionego projektu ,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego
2030" wzieli udziat radni Rady Powiatu Opoczynskiego, kadra kierownicza
i pracownicy Starostwa Powiatowego w Opocznie, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych na terenie Powiatu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.



Narzedziem wykorzystanym w trakcie opracowywania niniejszego dokumentu, ktére jest
powszechnie stosowane podczas tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym, byta
analiza potrzeb mieszkancéw przeprowadzona w formie badania ankietowego. W badaniu
ankietowym wzieto udziat 150 respondentéw.

Ponadto, dokument uwzglednia wnioski i rekomendacje sformutowane w ramach szeregu
spotkan  warsztatowo-konsultacyjnych, poswieconych diagnozie potrzeb, problemow
i oczekiwan spotecznych oraz identyfikacji potencjatéw, barier, wyzwan oraz kluczowych dziatan
rozwojowych dla powiatu opoczynskiego w perspektywie do 2030 roku.

Przedstawiony projekt ,Strategii rozwoju powiatu opoczynskiego 2030”:

-diagnozuje obecng pozycje konkurencyjng Powiatu,

-identyfikuje mocne i stabe strony Powiatu,

-wskazuje najwazniejsze problemy, potrzeby i oczekiwania spoteczenstwa Powiatu,

-stuzy wspieraniu procesu wykorzystywania szans rozwojowych Powiatu i niwelowania
pojawiajgcych sie w otoczeniu blizszym i dalszym problemow,

-tworzy Misje i Wizje powiatu opoczynskiego,

-okresla cel horyzontalny do ktorego bedzie dozy¢ polityka rozwoju Powiatu, jak réwniez 6 celéw
strategicznych i przypisane do nich cele operacyjne i zadania do realizacji w perspektywie do
2030 roku,

-okre$la cele spojne z potrzebami lokalnymi i jednoczesnie spojne z politykg rozwoju ujetg
w dokumentach strategicznych wojewodztwa todzkiego i kraju,

-okresla podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych celéw i zadan,

-okresla wskazniki wykonania zadan okreslonych w Strategii.



